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Introduction  
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1.1. What is an Internship? 

 

An internship is a period of work experience offered by an organization for a limited period of 

time. Once confined to medical graduates, the term is now used for a wide range of placements 

in businesses, non-profit organizations and government agencies. They are typically undertaken 

by students and graduates looking to gain relevant skills and experience in a particular field. 

Employers benefit from these placements because they often recruit employees from their best 

interns, who have known capabilities, thus saving time and money in the long run. Internships 

are usually arranged by third-party organizations which recruit interns on behalf of industry 

groups. Rules vary from country to country about when interns should be regarded as 

employees. The system can be open to exploitation by unscrupulous employers. 

Internships for professional careers are similar in some ways, but not as rigorous 

as apprenticeships for professions, trade, and vocational jobs. The lack of standardization and 

oversight leaves the term "internship" open to broad interpretation. Interns may be high school 

students, college and university students, or post-graduate adults. These positions may be paid 

or unpaid and are temporary. 

Typically, an internship consists of an exchange of services for experience between the intern 

and the organization. Internships are used to determine if the intern still has an interest in that 

field after the real-life experience. In addition, an internship can be used to create a 

professional network that can assist with letters of recommendation or lead to future 

employment opportunities. The benefit of bringing an intern into full-time employment is that 

they are already familiar with the company, their position, and they typically need little to no 

training. Internships provide current college students the ability to participate in a field of their 

choice to receive hands on learning about a particular future career, preparing them for full-

time work following graduation. 
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1.2. Types of Internship 
 

Internships exist in a wide variety of industries and settings. An internship can be paid, unpaid, 

or partially paid (in the form of a stipend). Internships may be part-time or full-time and are 

usually flexible with students' schedules. A typical internship lasts between one and four 

months, but can be shorter or longer, depending on the organization involved. The act of job 

shadowing may also constitute interning. 

• Paid internships are common in professional fields 
including medicine, architecture, science, engineering, law, business 
(especially accounting and finance), technology, and advertising. Work experience 
internships usually occur during the second or third year of schooling. This type of 
internship is to expand an intern's knowledge both in their school studies and also at the 
company. The intern is expected to bring ideas and knowledge from school into the 
company.  

• Work research, virtual research (graduation) or dissertation: This is mostly done by 
students who are in their final year of school. With this kind of internship, a student does 
research for a particular company. The company can have something that they feel they 
need to improve, or the student can choose a topic in the company themselves. The results 
of the research study will be put in a report and often will have to be presented.  

• Unpaid internships are typically through non-profit charities and think tanks which often 
have unpaid or volunteer positions.  

• Partially-paid internships is when students are paid in the form of a stipend. Stipends are 
typically a fixed amount of money that is paid out on a regular basis. Usually, interns that 
are paid with stipends are paid on a set schedule associated with the organization.  

Another type of internship growing in popularity is the virtual internship, in which the intern 
works remotely, and is not physically present at the job location. It provides the capacity to gain 
job experience without the conventional requirement of being physically present in an office. 
The internship is conducted via virtual means, such as phone, email, and web communication. 
Virtual interns generally have the opportunity to work at their own pace. 
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1.3. Background of MRDI 

Management and Resources Development Initiative (MRDI) was established in May 2001 with 

the aim to develop the standard and quality of the media and engage in a wide spectrum of 

social development activities. MRDI is a preeminent media training organization in Bangladesh, 

a dynamic media market in South Asia. Apart from media training, the organization has the 

experience in advocacy and promotion of right to information (RTI) and corporate social 

responsibility (CSR). 

MRDI’s effort also focuses on capacity building of media and CSOs on public fund management, 

trade negotiation, nutrition, food security, RTI and CSR; mainstreaming ethical journalism and 

introducing social audit to ensure transparency and accountability. Updating academic curricula 

of journalism of public universities and capacity building of university teachers is another 

significant initiative of MRDI. 

MRDI's programmatic strategy connects development and rights issues within common 

framework interlinking different activities and sustainability approach resulting in a unified 

vision. In designing and implementing projects, MRDI upholds its stand against discrimination in 

terms of gender and socio-economic position. 
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1.4. Organogram of MRDI 

MRDI's mandates and activities are managed and implemented by a group of highly qualified 

professionals under the leadership of its Executive Director and the broader guidance and 

supervision of the Board of Directors/Executive Committee. 

Apart from the directors, the full-time staff members including managers, researchers, mid-

level and field personnel having specialized skills carry out the organization’s project activities 

in line with the vision of MRDI. 

The firm's reputation in social development activities principally stem from the presence of 

quality professionals in its fold and the professional consultants associated with the 

organization under its pooling system. 

The consultants having substantial experiences in their respective areas help MRDI executive 

staff members carry out their activities more efficiently and attain the targeted results of each 

programme. 
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1.5. Background of The Internship 

As part of requirement to complete my graduation, I had to do my 

internship at any media house or communication related field for 3 months. 

I was interested working at NGO. One day I was offerd to have my internship 

at MRDI. I went through the website of MRDI that day. MRDI is an 

organization who mainly works for the journalists. I met Mr. Hasibur 

Rahman the executive director of the orgazation and after that MRDI gave 

me chance and accepted me at their organization as an internee.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Shaikh Sadi 
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Miraj Ahmed Chowdhury 

 

1.6. Supervisor at MRDI 

GIJN Bangla is a collaboration between GIJN and the Bangladesh-

based Management and Resources Development Initiative (MRDI). 

Miraj is the editor of the GIJN Bangla initiative as well as the head of 

program and communications at MRDI. He has 14 years experience in 

journalism, mainly in broadcast. He specialized in business and 

economics, with notable investigations that revealed Bangladeshi 

political leaders lobbying in the US and the Bangladesh Bank cyber 

heist. He holds a Masters in International Relations. 

 

 

1.7. Duration of The Internship 

As an Internee at MRDI, I have worked for three months. My internship at MRDI started from 

19th February 2019 and ended on 18th May 2019. 
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Chapter Two  

Activities During Internship 
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2.1. My Duties at MRDI 

I have done several types of work since the first day at MRDI. My working hour was from 9am 

to 5pm with a lunch break of an hour. 

My working areas at MRDI_ 

1.  Translating (English to Bangla and Bangla to English), 

2. Data analyzing, and 

3. Composing. 
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Translating (English to Bangla and Bangla to English) 

Till now I translated 7 stories from the resources of the Global Investigative Journalism Network 

(GIJN) for the GIJN Bangla. The Global Investigative Journalism Network (GIJN) is "an 

international association of nonprofit organizations that support, promote and produce 

investigative journalism."Its membership is open to "nonprofits, NGOs, and educational 

organizations" that are active in investigative reporting and data journalism. As of March 2018, 

GIJN had 177 member organizations in 76 countries. 

The organization’s projects include a help desk to provide investigative journalists with advice 

and assistance, a resource center with tips, tools, and manuals, and large training conferences 

that have attracted over 5,000 journalists from 100 countries. 

All the stories that I translated were in English. I translated those into Bangla. Among the seven 

stories four were related to using digital devise safely and organizations for the journalists 

around the world and the rest three were on feature and interview. 

The title of my translated stories are_ 

1. Drones in Media, 

2. Digital Security, 

3. Online Methods to Investigate the Who, Where, and When of a Person, 

4. Online Research Tools, 

5. Safety and Security, 

6. Skeletons in the Closet How VICE Arabia Exposed Cadaver Smuggling in Egypt, and 

7. The Teenage Investigative Reporters Taking on Corruption. 

 

I also translated MRDI’s official letter into English. The letter was about the list of cost of a 

regional office which ran a project with the financial help of MRDI. 

  

https://gijn.org/safety-and-security-organizations/
https://gijn.org/gijn-bangla/
https://gijn.org/2015/06/12/rise-of-drones-in-media-brings-new-perspectives-ethical-issues/
https://gijn.org/%E0%A6%A1%E0%A6%BF%E0%A6%9C%E0%A6%BF%E0%A6%9F%E0%A6%BE%E0%A6%B2-%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AA%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%BE/
https://gijn.org/2015/04/28/online-methods-to-investigate-the-who-where-and-when-of-a-person/
https://gijn.org/online-research-tools/
https://gijn.org/safety-and-security-organizations/
https://gijn.org/2019/02/27/skeletons-in-the-closet-how-vice-arabia-exposed-cadaver-smuggling-in-egypt/?fbclid=IwAR0Z5oHfjgEanSdJpYc1ElxHe4_0PEVBrk30ESU8BCZfhABpxZv26WFuu1s
https://gijn.org/2019/04/05/the-teenage-investigative-reporters-taking-on-corruption-in-kyrgyzstan/?fbclid=IwAR2RX1orkZoONM-h1zGRcq3YW3iYWnw6_LoDUY6MGGWS5P4OfyMkdDA_GaY
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Data analyzing 

I made a spreadsheet based on the information of more than twenty companies around the 

world which will help a journalist to complete his/her investigative report. 

 

Composing 

I also composed evaluation forms filled up by the journalists from different media houses of 

Bangladesh who attended a training session organized by a project of MRDI named improving 

qualitative journalism in Bangladesh which is financed by FOJO: Media Institute. It was needed 

to complete a report of this project.  
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2.2. Advance Training on Microsoft Office Excel Worksheet 

I attended a training session on microsoft office excel worksheet at MRDI where I learnt some 

new functions that I did not know. Mr. Jamal Hossain, Data analyst at Brac conducted that 

session. He discussed on different functions of this software like, pivot table. Other staffs of 

MRDI were also presented at the session. 

  

At the training session on microsoft office excel worksheet at MRDI 
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Chapter Three 

Learnings and Experiences 
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3.1. Knowledge Gathering and Learnings 

Through the internship period at MRDI I learnt many things. For example, 

1. Punctuality, 

2. Cordiality and being collaborative, 

3. Standardized pronunciation in Bengali, 

4. Developed typing speed (both Bengali and English), 

5. Learning advanced microsoft office excel worksheet, 

6. Learning translation widely, 

7. Learnings through the translated stories of GIJN. 

Punctuality: 

MRDI begins its work at 9am and closes at 5pm. Staffs of MRDI have to attend at the office at 

sharp 9am. Otherwise s/he will get late attendance. And three late attendances are equal to 

one absent. And as an internee of MRDI I had to follow this rule too. Though I got a few late 

attendances, I tried to attend before 9am always. It made me an early riser in the morning. 

Cordiality and being collaborative: 

A Cordial environment makes a man working at his or her best. A cordial face with a nice smile 

makes a hard work easy even. In this organization every colleague calls each other bhai 

(brother) which makes a colleague closer enough mentally and give an extra inspiration to do 

the work. In that way it makes a person more collaborative. All these made me learn to be 

more collaborative. 

Standardized pronunciation in Bengali: 

All the staffs here at MRDI speak in ‘Promito Bangla’ as well as English as foreign staff also 

works here. That’s why I also had to speak in ‘Promito Bangla’ from 9am to 5pm during my 

internship period. So, it was a good practice of speaking Bengali language. Even the gifts they 

bought for the events were also made of Bangladeshi equipments, made by Bangladeshi and 

made in Bangladesh. So it taught me to respect myself to my own product, Bangladeshi 

product. 

Developed typing speed (both Bengali and English) 

As I translated English stories of GIJN resource into Bengali most of the time, so I had to type a 

lot. So, my typing speed developed naturally. I can type Bengali in both Bijoy and Uniciode 

keyboard. 
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Learning advanced microsoft office excel worksheet 

I attended a training session at MRDI. Where I learnt about some new tools of microsoft office 

excel worksheet software like pivot table. By using this tool one can analysis a huge data in a 

short time. So, it makes the work easier and save time. 

Learning translation widely: 

I translated different kinds of stories. The editor of GIJN Bangla Mr. Miraj Ahmed Chowdhury 

and MR. Abul Bashar (Selim), Project Coordinator at MRDI helped me enough if I did any 

mistake or could not get the meaning. So, it developed my knowledge of translating widely. 

Learnings through the translated stories of GIJN 

I also learnt many new things through the stories I translated. The stories are mainly for the 

journalists. Today it is the era of internet. Nobody in the world is out of it. And the hackers are 

always looking at you to hack your information. So, a journalist has to know how s/he can keep 

his/her information safely, how s/he can use social media safely, or which tools s/he can use to 

collect real information easily, and how s/he can make differences between right and wrong 

information, pictures and videos. And with these a journalist also should know when s/he will 

be in danger for publishing any news then which organizations are there to help or stand for 

him/her around the world. All these things with so many resources I translated into Bengali. 

Through those stories I got ideas about many tools and organizations that are necessary for a 

journalist to know but I did not know. So, it developed my knowledge level.  
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3.2. Tools and Technologies Used 

During my internship at MRDI I used several tools and technologies for my works. For example, 

1. Computer, 

2. Internet, 

3. Gmail, 

4. Web page of GIJN, 

5. Microsoft word, 

6. Microsoft Office Excel Worksheet, 

7. Bijoy keyboard software, 

8. Bijoy to Uniciode Converter – Programmer 

9. Google translator, and 

10. Wikipedia. 

 

3.3. Special Experience 

The first day when my first translated story named “Digital Security” got published on the page 

of GIJN Bangla, I was very excited and it was the special experience during my internship 

period. I can remember I shared it on my “facebook” timeline. I tagged it with some of my 

friends also. Editor of GIJN Bangla Mr. Miraj Ahmed Chowdhury told me that it was the most 

viewed story of GIJN Bangla till now. I was very glad. I distributed chewing gum among all the 

staffs of MRDI that day. 

I have another special experience too. My internship at MRDI was a paid internship. And I never 

earned officially before. So, when I got my check and took the money from the bank, it was a 

different feeling. I bought some sweet by that money for my family also. 
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Chapter Four 

Evaluation of Learning  
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4.1. Evaluation of Learning 

The courses of my university bachelor degree program that helped me much during my 

internship period_ 

Every single courses of my university bachelor degree program “journalism and mass 

communication” helped me during my internship period. All the courses were so much 

knowledgeable. But I want to mention some of those courses_ 

1. Introduction to Computer (MIS-101) 

2. Television Journalism (JMC 135) 

3. Radio Journalism (JMC 127) 

4. Reporting for Media (JMC 116) 

5. Bangla Writing Skills (JMC103) 

6. English-I [Functional and Composition] (ENG101) 

As my main job was translating, through these courses I got chances to practice translation a 

lot. Knowing Bangla typing fluently was also must what I learnt through a course here. And 

knowing working on Microsoft Excel Worksheet was also important that I practiced through a 

course here. 

 

 

4.2. Expectation and Experience 

I never translated professionally before joining MRDI as an internee. So naturally there were 

some fats and little mistakes. But GIJN editor Mr. Miraj and Project Coordinator MR. Selim 

helped me much to walk in right track. Before starting my internship, I thought I was good but 

after starting the internship it made me think to practice enough to be good at translation.  

Before joining MRDI I did not wish that it will be a paid internship but after some days of my 

joining when I received my joining letter I was surprised and of course happy also. It was 

obviously a good experience. 
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4.3. Opportunity and Future Career 

My internship at MRDI created an opportunity to gain valuable experiences that will help me in 

my future career. Because all that I have learnt ie. punctuality, cordiality and being 

collaborative, knowing how to work on different softwares, Bangla typing, speaking good 

English and understanding it are very much important in today’s job market and business even. 
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Chapter Five 

Conclusion  
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5.1. SWOT Analysis of GIJN Bangla (MRDI) 

My internship was at MRDI and GIJN Bangla is a collaboration between GIJN and the 

Bangladesh-based Management and Resources Development Initiative (MRDI).  I mainly 

contributed as a translator to the web page of GIJN Bangla. So, I am doing SWOT analysis on 

GIJN Bangla. 

Strengths: 

• It plays a great role to develop investigative journalism in Bangladesh, 

• It is so much informative, 

• It is a huge store of resources in Bangla language for the journalist of Bangladesh, 

Weaknesses: 

• There is not much publicity as needed, 

Opportunities: 

• GIJN Bangla has the chance to be a trustworthy web page and source of information for 

the investigative journalists of Bangladesh. 

Threats: 

• As it runs its jobs for the educational purpose, so there are no threats. 

 

 

5.2. Recommendation 

• GIJN Bangla has to be more active on social media to reach its expected community.  
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অনলাইন গবেষণা 

কে, কেোথোয় এবং েখন – অনুসন্ধোননর অনলোইন পদ্ধতি 

By হেঙ্ক ভ্যান এস | April 28, 2015 

LIKETWEETPRINTMORE 

English 

সম্পাদবের হনাট: হভ্রররিবেশন 

েযান্ডেুে ির ইনবভ্রিবগটটভ্ 

ররব াটটটিং েবলা অনুসন্ধানী সািংোরদেতায় 

ইউজার-হজনাবরবটড েবেে (ইউজজরস) 

এেিং উনু্মক্ত উৎবসর তথ্য েযেোর েবর 

অনলাইন অনুসন্ধান এেিং গবেষণার এেটট 

নতুন রনবদটরশো। প্রোশ েবরবে 

হনদারলযান্ড রভ্রিে জজআইবজএন 

সদসয ইউবরার য়ান জান টারলজম হসোর। 

মযানুয়াবল ১০টট অধ্যায় রবয়বে, যা 

রেনামূবলয ডাউনবলাড েরা যায়। 

ইোরবনট অনুসন্ধান রেবশষজ্ঞ হেঙ্ক ভ্যান 

এস-এর হলখা রিতীয় অধ্যায়টটএখাবন 

 ুনঃপ্রোশ েরবত হ বর আমরা 

আনজিত। 

 

অনলাইন গবেষণা প্রথ্াগত অনুসন্ধানী 

সািংোরদে, সািংোরদেতার রশক্ষে এেিং োত্রবদর জনয েরােরই এেটট চ্যাবলঞ্জ। োরণ 

ইোরবনবটর তথ্য ভু্য়া,  ক্ষ াতদুষ্ট, অসমূ্পণ ট, রেিংো এর সেগুবলাই েবত  াবর। 

অিলাইবনরও এেই অেস্থা।  ক্ষা াতমুক্ত মানুষ রেিংো সমূ্পণ ট সৎ সরোর – অনুসন্ধাবনর 

এমন আদশ ট  রররস্থরত হোথ্াও  াবেন না। তাই রডজজটাল হোে ো না হোে, আ রন সটিে প্রশ্ন 

েরবেন রেনা হশষ য টন্ত তারও রই রনভ্টর েরবে – উির  াবেন, েী  াবেন না। সািংোরদেতার 

সেবচ্ েড় রতনটট প্রশ্ন েবলা- হে, হোথ্ায় এেিং েখন। অনলাইবন এই রতন প্রবশ্নর উির খুুঁবজ হের 

েরার রেেু টুল ও  রামশ ট থ্ােবে এই হলখায়। 

https://gijn.org/series/%e0%a6%85%e0%a6%a8%e0%a6%b2%e0%a6%be%e0%a6%87%e0%a6%a8-%e0%a6%97%e0%a6%ac%e0%a7%87%e0%a6%b7%e0%a6%a3%e0%a6%be/
https://twitter.com/henkvaness
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fgijn.org%2F2015%2F04%2F28%2F%25e0%25a6%2595%25e0%25a7%2587-%25e0%25a6%2595%25e0%25a7%258b%25e0%25a6%25a5%25e0%25a6%25be%25e0%25a7%259f-%25e0%25a6%258f%25e0%25a6%25ac%25e0%25a6%2582-%25e0%25a6%2595%25e0%25a6%2596%25e0%25a6%25a8%2F
https://twitter.com/intent/tweet?text=%E0%A6%95%E0%A7%87%2C%20%E0%A6%95%E0%A7%8B%E0%A6%A5%E0%A6%BE%E0%A7%9F%20%E0%A6%8F%E0%A6%AC%E0%A6%82%20%E0%A6%95%E0%A6%96%E0%A6%A8%20%E2%80%93%20%E0%A6%85%E0%A6%A8%E0%A7%81%E0%A6%B8%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A7%E0%A6%BE%E0%A6%A8%E0%A7%87%E0%A6%B0%20%E0%A6%85%E0%A6%A8%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%87%E0%A6%A8%20%E0%A6%AA%E0%A6%A6%E0%A7%8D%E0%A6%A7%E0%A6%A4%E0%A6%BF&url=https%3A%2F%2Fgijn.org%2F2015%2F04%2F28%2F%25e0%25a6%2595%25e0%25a7%2587-%25e0%25a6%2595%25e0%25a7%258b%25e0%25a6%25a5%25e0%25a6%25be%25e0%25a7%259f-%25e0%25a6%258f%25e0%25a6%25ac%25e0%25a6%2582-%25e0%25a6%2595%25e0%25a6%2596%25e0%25a6%25a8%2F&via=gijn
https://gijn.org/2015/04/28/%e0%a6%95%e0%a7%87-%e0%a6%95%e0%a7%8b%e0%a6%a5%e0%a6%be%e0%a7%9f-%e0%a6%8f%e0%a6%ac%e0%a6%82-%e0%a6%95%e0%a6%96%e0%a6%a8/
https://gijn.org/2015/04/28/%e0%a6%95%e0%a7%87-%e0%a6%95%e0%a7%8b%e0%a6%a5%e0%a6%be%e0%a7%9f-%e0%a6%8f%e0%a6%ac%e0%a6%82-%e0%a6%95%e0%a6%96%e0%a6%a8/
https://gijn.org/2015/04/28/online-methods-to-investigate-the-who-where-and-when-of-a-person/
http://verificationhandbook.com/book2/chapter2.php
http://verificationhandbook.com/book2/chapter2.php
http://verificationhandbook.com/book2/chapter2.php
https://ejc.net/
http://verificationhandbook.com/book2/chapter2.php
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১. কে? 

চ্লুন আমরা গুগবল হশল অবয়ল হোম্পারনর রসইও হেন ভ্যান োবডটবনর েযােগ্রাউন্ড হপ্রািাইল 

েরর। 

ে. িথয এবং মিোমি খুুঁজুন 

 

মাত্র দুই েবণ টর শব্দ “is” আ নার োজিত রেষয় সম্পবেট মতামত এেিং তথ্য তুবল আনবে। এেই 

নাবম অবনে েযজক্ত থ্ােবত  াবর। তাই রেভ্রারন্ত এড়াবত েযজক্তর প্ররতষ্ঠাবনর নাম রেিংো আ নার 

জানা অনয হোন তথ্য এর সাবথ্ হযাগ েরুন। গুগলবে েলুন, দুই শবব্দর অেস্থান হযন এবে 

অবনযর হথ্বে খুে দবূর না েয়। 

AROUND() শব্দটট অেশযই েড় োবতর অক্ষবর রলখবত েবে। এটট আ নার হদয়া দুটট টাবম টর 

মধ্যোর শবব্দর সে টারধ্ে দুরত্ব রনধ্ টারণ েবর। 

খ. অননযরো তে বনল? 

 

এই অনুসন্ধানটট গুগলবে জজজ্ঞাসা েরবে “হশল হোম্পারনর রনজস্ব ডেুবমে োদ রদবয় 

আমাবে শুধ্ু রসইওর নামসে র রডএি ডেুবমে ো নরথ্গুবলা হদখাও।” এটট হোম্পারন নয়, েরিং 

আ নার রেষয়েস্তু ো েযজক্ত সম্পবেট ডেুবমে খুুঁজবে। এর মাধ্যবম আ রন ঐ েযজক্ত ো রেষয় 

সম্পবেট তার রেবরাধ্ী, প্ররতবযাগী রেিংো রভ্ন্নমবতর মানুবষরা েী ভ্ােবেন তা জানবত  ারবেন। 

আ রন যরদ খুে খুুঁতখুুঁবত েবয় থ্াবেন, তবে এই  ন্থা অেলম্বন েরুন। 
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inurl:pdf “ben van beurden” –site:shell.* 

তােবল আ রন এমন রেেু র রডএি  াবেন, যা সাধ্ারণ িাইল টাই  সাবচ্ট আবস না। 

গ.  অতিতসয়োল কেটোনবজ 

 

ও বরর সাচ্ট অ শন রদবয় হসই েযজক্তর েযা াবর রেশ্বেযা ী সরোরর নরথ্র জনয অনুসন্ধান 

েরুন। এটট যুক্তরাজয (gov.uk), অবেরলয়া (.gov.au ), চ্ীন (.gov.cn) এেিং মারেটন যুক্তরাষ্ট্রসে 

(.gov) রেবশ্বর সে সরোরর ওবয়েসাইবট অনুসন্ধান চ্ালায়। যরদ হোবনা হদবশ .gov ওবয়ে সাইট না 

থ্াবে, হসবক্ষবত্র সাইট: অ াবরটবর স্থানীয় শব্দ েযেোর েরুন। উদােরণ স্বরূ , site: bund.de 

(জাম টারন) অথ্ো site:overheid.nl (হনদারলযান্ডস)। 

এই অনুসন্ধাবন আমরা খুুঁবজ  াই, লন্ডবন ভ্যান োবডটবনর োরড়র  ররেল্পনার এেটট 

অনুমরত ত্র। এখান হথ্বে তার  ুবরা টিোনা এেিং অনযানয তথ্য  াওয়া যায়। 

ঘ. জোতিসংঘ 

 

আ রন এখন জারতসিংবের হোবনা এেটট প্ররতষ্ঠাবন সাচ্ট েরবেন। এই উদােরবণ আমরা হদখবত 

 াই, “আন্তজটারতে হেরমেযাল েযেস্থা নার হেৌশলগত দৃটষ্টভ্রি” শীষ টে এেটট হ  াবর হশবলর 

রসইওর নাম উবি আসবে। আমরা যখন এই সাচ্টটট েরর তখন তার  ুবরা নাম,  াসব াটট নম্বর 

এেিং তার স্ত্রীর নামও খুুঁবজ  াই। চ্মৎোর! 
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ঙ. ববতিত্র্য খুুঁজুন 

 

এই িমু টলায় আ রন এেটট নাবম রেরভ্ন্ন োনাবনর েযেোর আবে, এমন সে িলািল হ বত 

 াবরন। ও বরর সাচ্ট টাবম টর অথ্ ট েবে, আ রন “হশল“ শব্দ আবে এমন সে ডেুবমে গ্রেণ 

েরবেন রেন্তু নাবমর প্রথ্ম অিংশ রেবসবে “হেন” থ্ােবল তা োদ রদবেন। এভ্াবে সাচ্ট রদবয় হদখা 

যায়, োন টারডাস ভ্যান োবডটন নাবমও তাবে সবম্বাধ্ন েরা েবে। (আ নার ডট [.] হদয়ার হোবনা 

প্রবয়াজন হনই, হেননা গুগল  বয়েস উব ক্ষা েরবে)। এখন এই নতুন নাবম ে খ গ ে 

ধ্া গুবলা আোর েরুন। 

২.কেোথোয় 

ে. টপতসনি ছতব অনুসন্ধোন েরুন 
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টুইটাবর অনযবদর হ াি েরা  েরে হদবখ এেিং তা ুঁর উবেখ েরা সময় রেবেষণ েবর আ নার 

সােবজক্ট হোথ্ায় হোথ্ায় রেবলন, হসটা হখা ুঁজার জনয আ রন www.topsy.com ওবয়েসাইটটট 

েযেোর েরবত  াবরন। আ রন যরদ রনরদটষ্ট সময়োল রনবয় গবেষণা েরবত চ্ান, তবে টাইম 

হমনুযবত রগবয় “সুরনরদটষ্ট েযারি” রদবয়, তার র খুুঁজনু। 

খ. ইনেোনসে বযবহোর েরুন 

 

ইবোবসবের মাধ্যবম আ রন রেনামূবলয সামাজজে হযাগাবযাগ মাধ্যবম অনুসন্ধান চ্ালাবত 

 াবরন। এই উদােরবণ, আরম হসখাবন হশল সদরদিবরর টিোনা (১) রদবয়রে, যারা হসখাবন োজ 

েরবে (৩) এমন েমীবদর সাম্প্ররতে হ াি (২) খুুঁবজ  াওয়ার আশায়। 

গ. গুগল ইনমনজ িনটো সোিচ বযবহোর েরুন 

http://www.topsy.com/
https://app.echosec.net/login
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আ রন আ নার সােবজক্ট সম্পবেট যা জাবনন তার সে এেটট শজক্তশালী োবেয আনুন। রনবচ্র 

উদােরবণ, আরম @মুোজজররশাম নাবমর এেজন জজোরদবে খুুঁজরে, তবে @মুোজজররশাম০১ 

নাবমর টুইটার অযাোউে নয়। আরম শুধ্ুমাত্র ২৫ হসবেম্বর হথ্বে ২৯ হসেম্বর ২০১৪ সাবলর 

মবধ্য টুইটাবর তার হদওয়া েরেগুবলা হদখবত চ্াই। 

 

৩. েখন 

ে. িোতরখ অনুসন্ধোন 

আমরা হেরশর ভ্াগ গবেষণাই আজবের তাররবখ নয়, েরিং অতীবতর উ র েবর থ্ারে। আ নার 

সাচ্ট ইজঞ্জনবে হসই ভ্াবে রনবদটশনা রদন। অতীবত চ্বল যান। 
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চ্লুন, হেরম- যাে নাবমর ডাচ্ এেটট রাসায়রনে প্লাবে অরিোবন্ডর েটনা অনুসন্ধান েরর। 

আগুবনর েটনাটট েবট ২০১১ সাবলর ৫ জানুয়ারর। ধ্রুন, প্লাবে রে জ্জনে রাসায়ারনে রেবলা 

রেনা হস রেষবয় আ রন অনুসন্ধান েরবত চ্ান। তােবল images.google.com এ যান, আর রলখুন 

হেরম- যাে এেিং ২০১১-এর জানুয়াররর টিে আবগ সাচ্ট েরুন। এর হরজাবে আ রন এেটট যুে 

িায়ার রড াটটবমবের শত শত েরে হদখবত  াবেন, যারা েটনাটট েটার েবয়ে রদন আবগ 

হোম্পারনটট  ররদশ টন েবররেবলন। েবয়েটট েরেবত আ রন হদখবত  াবেন েযাবরবলর উ র 

রাসায়ারনবের নাম হলখা আবে। এর মাধ্যবম আমরা প্রমাণ েরবত  ারর প্লাবে আগুন লাগার 

আবগ হসখাবন েী ধ্রবনর রাসায়রনে মজদু রেল। 

খ. আেচোইভ.ওআরজজ-কি পুনরোননো কেটো খুুঁজুন 

রেেু রেেু ওবয়ে সাইট প্রায়ই খুুঁবজ  াওয়া যায়না। তবে archive.org েযেোর েবর হসগুবলা হ বত 

 াবরন। এটট তখনই োজ েরবে, যরদ আ রন োজিত ওবয়েসাইবটর ইউআরএল জাবনন। 

সমসযা েবলা রলঙ্কগুবলা প্রায়ই োররবয় যায়। তােবল আ রন আ াতদৃটষ্টবত অদৃশয েবয় যাওয়া 

হসই ইউআরএল রেভ্াবে খুুঁবজ  াবেন? 

ধ্বর হনয়া যাে আমরা লানা ক্লােটসন নাবম মৃত এেজন অরভ্বনত্রীর হোম হ জটট খুুঁবজ হের 

েরবত চ্াই। 
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প্রথম পদনেপ: এেটট ইননেক্স খুুঁনজ কবর েরুন 

োরাবনা হ জটটর এেটট উৎস খুুঁবজ হের েরুন। এবক্ষবত্র আমরা তার উইরের রডয়া 

হ ইজটট েযেোর েরবত  ারর। 

তিিীয় পদনেপ: ইননেক্সটট টোইম কমতিনন রোখুন 

আেটাইভ্.ওআরজজ এই ওবয়ে টিোনায় যান এেিং তার উইরের রডয়া হ ইবজর 

ইউআরএল http://en.wikipedia.org/wiki/Lana_Clarkson -এ প্রবেশ েরুন। এর সেবচ্বয়  ুবরাবনা 

হয সিংস্করণ  াওয়া যায়, হসটট ২০০৪ সাবলর ১০ মাবচ্টর। হসখাবন েলা েবে হোম হ ইজটটর 

টিোনা রেল http://www.lanaclarkson.com 

িৃিীয় পদনেপ: মূল ওনয়বসোইট খুুঁজুন 

এখন রলঙ্কটট আেটাইভ্.ওআরজজ এই ওবয়ে টিোনায় রলখুন। তবে ইউআরএল-এ এেটট েযাে 

স্ল্যাশ এেিং এেটট তারো রচ্হ্ন হযাগ েরুন: 

https://web.archive.org/web/*/http://www.lanaclarkson.com/* 

সেল নরথ্ভু্ক্ত রলঙ্কই এখন দৃশযমান। দুভ্টাগযেশত, এবক্ষবত্র আ রন হতমন হোন তথ্য  াবেন 

না। হেননা, ক্লােটসন তার মৃতুযর  বরই রেখযাত েবয়রেবলন। ২০০৩ সাবলর হিেররুয়াররবত 

নামেরা সিীত প্রবযাজে রিল হেক্টর তাবে গুরল েবর েতযা েবরন। 

 

হেঙ্ক ভ্যান এস জন্ম রনবয়বেন হনদারলযাবন্ড। রতরন ইোরবনট গবেষণা, 

সামাজজে হযাগাবযাগ মাধ্যম এেিং মারেরমরডয়া/ক্রস রমরডয়া রেষবয় 

 ড়ান। এই অরভ্জ্ঞ প্ররশক্ষে সারা ইউবরা  েুবর ইোরবনট ররসাচ্ট 

ওয়ােটশ  েররবয়বেন। তা ুঁর রেরভ্ন্ন প্রেবল্পর মবধ্য রবয়বে “িযাক্ট-হচ্রেিং দয 

ওবয়ে”(রসএসআই ইোরবনট) এেিং েযান্ডেুে হডটা জান টারলজম। রতরন 

সামাজজে হযাগাবযাগ মাধ্যম এেিং ওবয়ে ররসাচ্ট রেষবয় এেজন 

রেবশষজ্ঞ েক্তা। 

https://en.wikipedia.org/wiki/Lana_clarkson
https://en.wikipedia.org/wiki/Lana_clarkson
http://en.wikipedia.org/wiki/Lana_Clarkson
https://twitter.com/henkvaness
https://www.slideshare.net/searchbistro/
https://www.slideshare.net/searchbistro/
https://www.slideshare.net/searchbistro/
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তেজজটোল তনরোপত্তো: সোংবোতদেনদর যো যো জোনো দরেোর 

English 

 

রডজজটাল হেবস সািংোরদেবদর জনয েুমরে ক্রবমই 

োড়বে। এোরবণ অনলাইবন হযাগাবযাগ এেিং তথ্য 

রক্ষায় তাবদর রেবশষভ্াবে সতেট েওয়া দরোর। 

েবয়েটট গবেষণায় হদখা হগবে, রে বদর গভ্ীরতা 

হজবনও সািংোরদেরা হোবনা ধ্রবনর হমৌরলে সুরক্ষা 

েযেস্থা গ্রেণ েবরন না। 

“হোট এেটট  দবক্ষ  আনবত  াবর রেরাট  ররেতটন” 

হোগাবন রিলযান্সারবদর জনয এেটট রডজজটাল 

রনরা িা গাইড প্রোশ েবরবে ররর হ ে িাউবন্ডশন। 

এই রনবদটরশো ততররর সময় রেষয়-সিংরেষ্ট রেরভ্ন্ন তথ্য-উ াি রদবয় সাোযয েবরবে 

জজআইবজএন। 

র রডএন  ালবসর এেটট সাক্ষাৎোবর রিডম অে দয হপ্রস িাউবন্ডশবনর রনে টােী  ররচ্ালে 

টিবভ্ার টটম েবলন, “হেউ েখবনা েলবত  ারবেন না, রতরন শতভ্াগ রনরা দ। রেন্তু রেেু হমৌরলে 

 দ্ধরত অনুসরণ েবর. হয হেউ ইোরবনবটর ৯০ হথ্বে ৯৫  শতািংশ েযেোরোরীর তুলনায় 

রনবজবে আবরা রনরা বদ রাখবত  াবরন। এই রনরা িা অবনে রদন  য টন্ত োয টের থ্াবে ।” 

োনাডা রভ্রিে প্ররতষ্ঠান রসটটবজন লযাবের রডজজটাল রনরা িা রেষয়ে রেবশষজ্ঞ রোটট গুবয়রার 

সিংরক্ষি সু াররশ রদবয় শুরু েররে। রতরন সতেট েবর েবলবেন, হেরশর ভ্াগ সািংোরদে ইোরবনট 

রনরা িার জনয নূযনতম সতেটতামূলে েযেস্থাও গ্রেণ েবরন না। 

এে দশবেরও হেরশ সময় ধ্বর এনজজও েমী এেিং সািংোরদেবদর “রনরা দ হযাগাবযাগ এেিং 

তথ্য সুরক্ষার” উ র প্ররশক্ষণ রদবেন গুবয়রা। তা ুঁর মবত, অনুসন্ধানী সািংোরদে রেসাবে  রররচ্রত 

হ বল, অবনবেই রডজজটাল টুল েযেোর েবর আ নার েযজক্তগত এেিং অনসুন্ধানী ররব াবটটর তথ্য 

চু্ররর হচ্ষ্টা েরবে। রতরন েবলন, “প্রথ্বম ঝুুঁ রে সম্পবেট জানুন, তার র োয়দা-োনুনগুবলা 

রশখুন।  এমন রেেু সেজ  দ্ধরত আবে, যা চ্াইবলই হয হেউ অনুসরণ েরবত  াবরন।” 

https://gijn.org/digital-security/
https://rorypecktrust.org/resources/Digital-Security-Guide
https://rorypecktrust.org/resources/Digital-Security-Guide
https://pdnpulse.pdnonline.com/2017/06/qa-talking-digital-security-journalists-freedom-press-foundations-trevor-timm.html
https://citizenlab.ca/
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গুবয়রার সু াররশ: 

ই–কমইল 

• হযসে হদবশ সািংোরদেবদর ও র নজরদারর েয়, হসখাবন হগবল স্থানীয় ইবমইল হসোর উ র 

রনভ্টর েরবেন না। 

• রনজ োরড়বত রনরা দ ইবমইল সারভ্টস েযেোর েরুন। হযমন, ব্রাউজাবরর অযাবেস োবর 

“https” হলখা হদখবল ধ্বর রনবত  াবরন ইবমইল সারভ্টসটট সুররক্ষত। জজবমইল গতানুগরতে 

ভ্াবেই রনরা দ। আর ইয়ােু ও হিসেুবের হসটটিংসর েদবল হনয়া যায়। হেন হসটটিংস 

েদলাবনা প্রবয়াজন? হেননা, আ রন যরদ রেনামূবলযর ওয়াইিাই হনটওয়ােট েযেোর েবরন 

তবে রেনামূবলযর সাধ্ারণ সিটওয়যার রদবয়ই আ নার হমাোইল রেিংো েম্পম্পউটার আয়বি 

রনবয় হযবত  ারবে হয হেউই। হসাবস টর সাবথ্ হযাগাবযাবগর সময় এটট েড় ধ্রবণর সমসযা 

েবয় দা ুঁড়াবত  াবর। গুবয়রার মবত, “ এটা অবনেটা, রভ্বড়র মবধ্য দারড়বয় হসাবস টর সাবথ্ 

রচ্ৎোর েবর হগা ন েথ্া েলার মত!” 

• হয প্ররতষ্ঠাবন োজ েরবেন, তারাই আ নার এোউে রনরা বদ রাখবে, এমন ভ্াোর 

হোবনা োরণ হনই। আ নার অরিবসর প্রযুজক্ত হডবস্কর সাবথ্ েথ্া েলুন। প্রবয়াজবন  গুগল 

ো ইয়ােুবত েযজক্তগত অযাোউে খুলুন, যাবত ইবমইবলর রনরা িার ও র আ নার রনয়ন্ত্রণ 

থ্াবে। 

পোসওয়োেচ এবং টু-িযোক্টর লগইন 

আ নার যরদ জজবমইল অযাোউে থ্াবে তবে সোই আ নার ইউজারবনইম জাবন। তার মাবন, 

েযাোবদর শুধ্ু আ নার  াসওয়াডট দরোর। তাই আত্মরক্ষার প্রথ্ম ধ্া  েল এেটট তুলনামূলে 

জটটল  াসওয়াডট েযেোর েরা। শজক্তশালী  াসওয়াডট েীভ্াবে ততরর েরবেন, তা রনবচ্ েলা 

েবয়বে। যারা আবরা রনরা িা চ্ান, তাবদর জনয সুরক্ষার এেটট অরতররক্ত ো ঐজেে স্তর হযাগ 

েবরবে জজবমইল, টুইটার এেিং হিসেুে। এবে েলা েয় টু-িযাক্টর লগইন। যখন আ রন দুই ধ্াব  

লগইন অ শনটট চ্ালু েরবেন তখন  াসওয়াডট হদওয়ার  র আ নার অযাোউে হথ্বে 

আ নার হিাবন যাচ্াই হোডসে এেটট কু্ষবদ োতটা যাবে। হসটট হলখার  রই আ নার 

অযাোউবে প্রবেশ েরা যাবে। 
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লগইন কসটটংস 

েম্পম্পউটাবর অন্তত এেটট রডিে অযাডরমন অযাোউেসে এোরধ্ে ইউজার অযাোউে 

রাখুন। রনজিত থ্ােুন হয রিতীয় অযাোউবে হোবনা অযাডরমরনবেটটভ্ সুরেধ্া হনই। তার র 

আ নার তদনজিন োবজর জনয ঐ লগইনটট েযেোর েরুন। এর র মযালওয়ার স্বয়িংজক্রয় ভ্াবে 

ইন্সটল েওয়ার হচ্ষ্টা েরবল, োতটার মাধ্যবম অযাডরমরনবেটর  াসওয়াডট হচ্বয় আ নাবে সতেট 

েরবে েম্পম্পউটার। 

মযোলওয়যোর 

• সবিেজনে অযাটাচ্বমে হথ্বে সােধ্ান থ্ােুন, সিটওয়যার আ বডট রাখুন এেিং ভ্াল 

এরেভ্াইরাস হপ্রাগ্রাম ইন্সটল েরুন। টাো রদবয় হেনা লাবগ, এমন সিটওয়যার হেরশ 

রনরা িা হদয়। 

• আ নার হচ্না হোবনা েযজক্ত ো দল হথ্বে হমইল এবসবে, রেন্তু ইবমইল অযাবেবসর োনাবন 

সামানয হেরবির আবে – এমন রেেু হদখবলই সতেট হোন। 

• মযাে খুেই সরুরক্ষত এমন ভু্লধ্ারণা হথ্বে রনবজবে দবূর রাখুন। 

• রনরা িা েযেস্থােীন  ুবরাবনা েম্পম্পউটার আ নাবে আবরা েড় রে বদ হিলবত  াবর। 

গুবয়রা এখাবন দরোরর রেেু টুবলর েণ টনা রদবয়বেন। 

েম্পম্পউটার ভু্তুবড় আচ্রণ েরবে – এমন হদখবলই সতেট হোন।  রেেু অলাভ্জনে প্ররতষ্ঠান 

আবে যারা সাইোর োমলা শনাক্ত ও িযারেিংবয়র োবজ দক্ষ। রে দ হদখবল তাবদর সাবথ্ 

হযাগাবযাগ েরুন। এমন দবলর মবধ্য: 

• অযাবেস-নাও, এেটট রডজজটাল রসরেউররটট হেল্পলাইন  ররচ্ালনা েবর। তারা সাতটট ভ্াষায় 

২৪ েো হসো হদয়। 

• রনউ ইয়েট রভ্রিে প্ররতষ্ঠান েরমটট টু প্রবটক্ট জান টারলিস রেশ্বেযা ী সািংোরদেবদর 

সোয়তায় োজ েবর। 

•  যাররস রভ্রিে প্ররতষ্ঠান ররব াটটাসর উইদাউট েডটারসর রসর বজর মত এেই ধ্রবনর োজ 

েবর। 

http://tools.ijnet.org/digital_security.html
https://www.accessnow.org/help/
https://cpj.org/emergency-response/how-to-get-help.php
https://rsf.org/en/online-survival-kit
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• টবরবো রেশ্বরেদযালবয়র রসটটবজন লযাে ইোরবনট রনরা িা এেিং মানোরধ্োবরর উ র 

গবেষণা েবর। 

 

    েরে: র োবে 

 

টটউনটোতরয়োল ও টটপ তিট 

রডজজটাল রনরা িা রেষবয় গাইবডর হোবনা অভ্াে হনই। এবদর হেরশরভ্াগই খুে জটটল। এবদর 

সেই হয সািংোরদেবদর জনয উ বযাগী, তা-ও নয়। তবে হসখাবন রেেু না রেেু  াবেন, যা 

আ নার োবজ আসবে। োবজর সুরক্ষা রনজিত েরবত আ নার োতটােক্ষ ো প্ররতষ্ঠাবন এমন 

োউবে দারয়ত্ব রদন, হয রনরা িার রেষয়টট হদখভ্াল েরবে। এখাবন রেেু দরোরর ররবসাস ট হদয়া 

েল: 

https://citizenlab.ca/
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 ড়ুন, ২০১৯সাবল জজআইবজএবনর জনয োতাররনা সাোবদাবসর হলখা প্ররতবেদন, অনলাইবন 

রনবজবে রনরা দ রাখবত হোন টুল হেবে হনবেন। সাোবদাস এেজন রিলযান্স সািংোরদে এেিং 

অরগানাইজড ক্রাইম এন্ড েরা শন ররব াটটটিং প্রবজবক্টর (ওরসরসআরর ) গবেষে। 

রনরা িা প্ররশক্ষবণর েযেোররে গাইড নাবমর  ািযক্রমটট ততরর েবরবে ওব ন 

রনউজ এেিং োজরিড ওব ন লযাে। হডবভ্ল ার, রডজাইনার এেিং হডটা এনারলিবদরবে ওব ন 

জান টারলজম প্রবজক্ট ততররবত সাোযয েবর ওব নরনউজ। আর োজরিড ওব ন লযাে েবলা 

োজরিড রনউবজর এেটট েলা ও প্রযুজক্ত রেষয়ে হিবলারশ  হপ্রাগ্রাম। 

রসউবল অনুটষ্ঠত আনেভ্াররিং এরশয়া ২০১৮ সবেলবন টযােটটেযাল হটেবনালজজ 

োবলরক্টবভ্র রডজজটাল রনরা িা রেবশষজ্ঞ জক্রস ওয়াোবরর উ স্থা নার রভ্রিবত জজআইবজএন 

প্রোশ েবরবে  প্রবতযে সািংোরদবের জানা দরোর এমন চ্ারটট রডজজটাল রনরা িা 

টট সর।  রনবজর, হসাবস টর এেিং ররব াবটটর সুরক্ষার জনয সািংোরদেরা রেেু হমৌরলে  রামশ ট  াবেন 

এই হলখায়। 

োবরে রডজজটাল রসরেউররটট ররবসাবস টর আগি ২০১৭ সিংস্করবণ প্রযুজক্ত রেবশষজ্ঞ মাটটটন 

হশলটন েবলন “সেবচ্বয় সমৃদ্ধ রডজজটাল রসরেউররটট ররবসাস টও খুেই  দ্রতু  ুবরাবনা েবয় যায়।” 

টু-িযাক্টর অবথ্রেবেশন রনবয় হশলটবনর হলখাটট হেশ আবলারচ্ত। সািংোরদেরা েীভ্াবে 

মযালওয়যার হমাোবেলা েরবেন – তার আবরেটট অনেদয হলখা। 

ইবলেিরনে িরেয়ার িউবন্ডশন নজরদারর হথ্বে আত্মরক্ষার এেটট গাইড ততরর েবরবে। 

হসখাবন রনরা িার সাতটট প্রাথ্রমে ধ্া সে হেশরেেু  রামশ ট  াওয়া যায়। তাবদর মবধ্য রবয়বে: 

•  াসওয়াবডটর সটিে েযেোর:  শজক্তশালী  াসওয়াডট ততররর জনয ডাইসওয়যার েযেোর 

েরুন।  এেই  াসওয়াডট োরোর েযেোর েরবেন না, এনজক্রবেড হডটাবেবস 

রনরা দভ্াবে  াসওয়াডট সিংরক্ষবণর জনয  াসওয়াডট মযাবনজারেযেোবরর েথ্া রেবেচ্না 

েরুন। রনরা িা প্রবশ্নর হক্ষবত্র সেবজই হের েরা যাবে এমন উির  ররোর েরুন, টু-

িযাক্টর অবথ্নটটবেশন  দ্ধরত েযেোর েরুন। আ রন যরদ  াসওয়াডটটট োগবজ রলবখ 

আ নার ওয়াবলবট রাবখন তবে প্রেৃত  াসওয়াবডটর আবগ এেিং  বর নেল রেেু অক্ষর 

অেশযই রলবখ রাখবেন এেিং অযাোউে েখবনাই েষ্টভ্াবে হলবেল েবর রাখবেন না। 

এোরধ্ে অযাোউবের জনয েখবনাই এেই ধ্রবনর  াসওয়াডট েযেোর েরবেন না। এেিং 

রনয়রমত  াসওয়াডট  ররেতটন েরুন। 

• তথ্য-প্রমাণ ধ্বিংস েরা উরচ্ত নয়।  আ রন হোন তথ্য রাখবেন আর হোনটট মুবে হিলবেন 

তার এেটট নীরতমালা ততরর েরুন।  এই নীরত হযন রলরখত থ্াবে এেিং সোই তা অনুসরণ 

https://twitter.com/katarinasab
https://gijn.org/2019/02/04/%e0%a6%85%e0%a6%a8%e0%a6%b2%e0%a6%be%e0%a6%87%e0%a6%a8%e0%a7%87-%e0%a6%a8%e0%a6%bf%e0%a6%b0%e0%a6%be%e0%a6%aa%e0%a6%a4%e0%a7%8d%e0%a6%a4%e0%a6%be/
https://gijn.org/2019/02/04/%e0%a6%85%e0%a6%a8%e0%a6%b2%e0%a6%be%e0%a6%87%e0%a6%a8%e0%a7%87-%e0%a6%a8%e0%a6%bf%e0%a6%b0%e0%a6%be%e0%a6%aa%e0%a6%a4%e0%a7%8d%e0%a6%a4%e0%a6%be/
https://the-field-guide-to-security-training-in-the-newsroom.readthedocs.io/en/latest/?mc_cid=62ce19ed91&mc_eid=03ff8f9b25
https://opennews.org/
https://opennews.org/
https://www.buzzfeed.com/
https://www.buzzfeed.com/
https://2018.uncoveringasia.org/
https://tacticaltech.org/
https://tacticaltech.org/
https://gijn.org/2018/10/22/%e0%a6%a1%e0%a6%bf%e0%a6%9c%e0%a6%bf%e0%a6%9f%e0%a6%be%e0%a6%b2-%e0%a6%a8%e0%a6%bf%e0%a6%b0%e0%a6%be%e0%a6%aa%e0%a6%a4%e0%a7%8d%e0%a6%a4%e0%a6%be%e0%a6%b0-%e0%a6%af%e0%a7%87-%e0%a7%aa%e0%a6%9f/
https://gijn.org/2018/10/22/%e0%a6%a1%e0%a6%bf%e0%a6%9c%e0%a6%bf%e0%a6%9f%e0%a6%be%e0%a6%b2-%e0%a6%a8%e0%a6%bf%e0%a6%b0%e0%a6%be%e0%a6%aa%e0%a6%a4%e0%a7%8d%e0%a6%a4%e0%a6%be%e0%a6%b0-%e0%a6%af%e0%a7%87-%e0%a7%aa%e0%a6%9f/
https://medium.com/@mshelton/current-digital-security-resources-5c88ba40ce5c
https://source.opennews.org/articles/two-factor-authentication-newsrooms/
https://source.opennews.org/articles/shields-get-your-malware-shots/
https://source.opennews.org/articles/shields-get-your-malware-shots/
https://ssd.eff.org/en
https://ssd.eff.org/en/module/creating-strong-passwords
https://ssd.eff.org/en/module/animated-overview-how-make-super-secure-password-using-dice
https://ssd.eff.org/en/module/animated-overview-using-password-managers-stay-safe-online
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েবর।  “েখবনা  আদালবত ডাে  ড়বল এটাই আ নার জনয সেবচ্বয় েড় সুরক্ষা েবয় 

দা ুঁড়াবে।” 

• তথ্য সুরক্ষার প্রথ্রমে েথ্া: আ নার অযাোউে এেিং জিনবসভ্াবরর জনয লগইন 

প্রবয়াজন। আ নার  াসওয়াডটটট শজক্তশালী েরুন। রনজিত েরুন আ নার রসবিম 

অযাডরমরনবেশন রনরা দ। 

• তথ্য এনজক্র শন:   াসওয়াডট িারা সুররক্ষত তথ্য  াওয়া সরোরী সিংস্থাগুবলার জনয খুে 

এেটা েটিন নয়। তবে ভ্াল েবর এনজক্রে েরা তথ্য  াওয়া অবনে েটিন। হোন োবজর 

জনয রেভ্াবে এনজক্র শন েরবেন, হস রেষবয় হমৌরলে  রামবশ টর এেটট রনবদটরশো রবয়বে 

এসএসরডর। 

• মযালওয়যার হথ্বে সুরক্ষা: অযারে-ভ্াইরাস সফ্টওয়যার েযেোর েরুন, হসগুবলা আ বডট 

রাখুন এেিং সবিেজনে রলঙ্ক এেিং িাইল এরড়বয় চ্লুন। 

ইবলেিরনে িরেয়ার িাউবন্ডশবনর ইভ্া গাল াররবনর  রামশ ট: 

• স্কাই  টিে অতটা রনরা দ নয় যতটা আ রন মবন েবরন। আ রন োর সাবথ্ হযাগাবযাগ 

েরবেন, তা সরোর চ্াইবলই িযাে েরবত  াবর। এর  ররেবতট গুগল েযািংআউটস ো 

রনরা দ প্লাটিরম েযেোবরর েথ্া রেবেচ্না েরুন। 

• হটেট মযাবসজ েযেোরও অরনরা দ, োরণ তা এনজক্রবেড নয়। 

অয়যাডট মযাগাজজন প্রোশ েবরবে অয়াডট রডজজটাল রনরা িা গাইড, যা রনরা িা সিংক্রান্ত 

তবথ্যর এেটট োয টের উৎস। 

মোয়োনমোর: সোংবোতদেনদর জনয তেজজটোল তনরোপত্তো গোইে নাবমর রনবদটরশোটট ততরর 

েবরবে হসোর ির ল’ এযান্ড হডবমাবক্ররস (রসএলরড)। তাবদর সোয়তা রদবয়বে ইোরনযাশনাল 

রমরডয়া সাব াটট (এইএমএস), হিাবয়া রমরডয়া ইনরিটটউট এেিং মায়ানমার হপ্রস োউজন্সল 

(এমর রস)। এখাবন সািংোরদেবদর জনয হযাগাবযাবগর সেজ ও সুলভ্  দ্ধরত, রডজজটাল েয়রারন, 

নজরদারর এেিং েযারেিং হিোবনার রডজজটাল প্রযুজক্ত সম্পবেট তথ্য রমলবে। 

“েযাইক্রযািট: আ নার হসাস ট হগা ন রাখুন” রশবরানাবমর এেটট হপ্রবজবেশবন রনবচ্র টট সর 

গুবলা রদবয়বেন মারেটন যুক্তরাবষ্ট্রর অযাররবজানা হিট ইউরনভ্ারস টটটর অধ্যা ে তিভ কেোইগ: 

• ইোরবনবট সাবচ্টর জনয IXQuick েযেোর েরুন। হেননা এই সাচ্ট ইজঞ্জনটট আ নার আইর  

এযাবেস রেিংো অনসুন্ধাবনর রেষয় হসইভ্ েবর রাবখনা। 

https://ssd.eff.org/en/module/animated-overview-how-strong-encryption-can-help-avoid-online-surveillance
https://ssd.eff.org/en/module/keeping-your-data-safe
https://ssd.eff.org/en/module/how-do-i-protect-myself-against-malware
https://plus.google.com/about
https://www.wired.com/2017/12/digital-security-guide/
https://www.law-democracy.org/live/wp-content/uploads/2017/12/Digital-Security-Guide.final_.pdf
https://www.ixquick.com/
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• েিু োডট েযেোর েবর েলার আইরড হগা ন রাখুন। আন্তজটারতে েবলর জবনযও এটট 

েযেোর েরবত  াবরন। 

• হযখাবন প্রবযাজয নগদ টাোয় হনা-েন্ট্রাক্ট হসল হিান রেনুন। 

• এনজক্রবেড হযাগাবযাবগর জনয: 

• রপ্রটট গুড প্রাইবভ্রস, শজক্তশালী এেিং োয টের। 

• েযাম রমরমে আ নার হমবসজগুবলা এমনভ্াবে এনজক্রে েবর, হযন হদখবত 

েযাম মবন েয়। 

• উইবব্রাট উইবন্ডা ওয়াসার েযেোর েবর রডরলট েরা িাইলগুবলা রচ্রতবর মুবে 

হিলুন। 

• সরোরর অরিস হথ্বে িাুঁস েওয়া তথ্য হ বল অদৃশয জলোব র রেষবয় সতেট 

থ্ােুন। 

সািংোরদে এেিং মানোরধ্োর েমীবদর জনয রসরেউররটট ইন-এ-েে প্রোশ েবরবে টযােটটোল 

হটেবনালজজ োবলরক্টভ্। এটট রনয়রমত োলনাগাদ েয়। এবত আবে ১১টট রেষবয় োউ-টু-েুেবলট, 

ওব ন হসাস ট সিটওয়যার এেিং হমাোইল রসরেউররটট রনবয় েযান্ডসর-অন-গাইড। 

নজরদারর হথ্বে আত্মরক্ষার হচ্ে রলি ততরর েবরবে রদ ইোরবসে। এখাবন রনরা িার জনয 

প্রাথ্রমে, মধ্যেতী এেিং উচ্চস্তবরর  দবক্ষ  েী েবে, তা আলাদাভ্াবে েলা আবে। 

িাম্প প্রশাসবনর নজরদারর হথ্বে আত্মরক্ষার উ ায় রনবয় হলখা এই প্ররতবেদবন ইোরবসবের 

রমোে রল সতেট েবর েবলন, যুক্তরাবষ্ট্র রনে টােী ক্ষমতার অরেরাম সম্প্রসারবণর অথ্ ট েবে, 

“সামবন দীে ট যুদ্ধ। োররগরীভ্াবে যতই েটিন হোে, আত্মরক্ষার প্রস্তুরত রনবত েবে এখন হথ্বেই। 

োনারডয়ান জান টারলিসর ির রিডম অে এেবপ্রশন রে বদ  ড়া সািংোরদেবদর জনয প্রোশ 

েবরবে আ নার রডজজটাল জীেন সুররক্ষত েরুন। 

এসএমএস কপ্ররণ: অবনে রেবশষজ্ঞ রসগনাল রেিংো হোয়াটসআ  েযেোবরর সু াররশ 

েবর। জান টারলজম ডট হো ডট ইউবেবত রসগনাল সম্পবেট আটটটবেলটট হদখুন। 

আর  হোয়াটসআ  েযেোর রনবয় িািট োিবটর আটটটবেলটট হদখুন। 

http://www.spoofcard.com/
https://www.symantec.com/products/encryption
http://spammimic.com/
https://securityinabox.org/en/
https://securityinabox.org/en/tactics/
https://securityinabox.org/en/android/
https://securityinabox.org/en/tools/
https://medium.com/theintercept/surveillance-self-defense-for-journalists-ce627e332db6
https://theintercept.com/2016/11/12/surveillance-self-defense-against-the-trump-administration/
https://www.cjfe.org/journalists_in_distress_securing_your_digital_life
https://signal.org/
https://www.whatsapp.com/
https://www.journalism.co.uk/news/app-for-journalists-signal-for-securely-communicating-with-sources/s2/a655709/
https://firstdraftnews.org/whatsapp-at-1-billion-how-can-journalists-use-the-chat-app-for-newsgathering/
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নাইট হসোর ির জান টারলজম  াুঁচ্টট হমৌরলে  রামশ ট তুবল ধ্বরবে এই হলখায়: 

• এইচ্রড এেিং ফ্লাশ োইভ্ এনজক্র শন– আ নার োডট োইভ্ এেিং ইউএসরে রডভ্াইবস 

এেটট  াসওয়াডট রদবয় রাবখ এনজক্র শন। যাবত হসগুবলা োররবয় ো চু্রর েবয় হগবলও 

িাইল রনরা বদ থ্াবে। 

• টু-িযাক্টর অবথ্রেবেশন– এটট অনলাইন েযািংরেিং অযাবেস, ইবমইল এেিং হসাসাল 

রমরডয়াবত েযেোর েয়। লগইবনর জনয এমন রেেু লাবগ যা আ রন জাবনন (আ নার 

 াসওয়াডট) এেিং যা আ নাবে  ািাবনা েয় (হযমন, আ নার হিাবন  ািাবনা হোড) । 

•  রসগনযাল- অযারপ্লবেশনটট স্মাটটবিাবনর জনয ততরর। আ নার হসল হিাবন োইবর হথ্বে 

হেউ প্রবেশ েরবলও, েুঝবত  ারবেনা হয হসখাবন রে হলখা রবয়বে। 

•  রসনরে ডট েম- এখাবন রেনামূবলযর ক্লাউড হিাবরজ েযেস্থা আবে। এটট তথ্য সিংরক্ষণ 

েবর। রেন্তু রে সিংরক্ষণ েরা েবয়বে হস সম্পবেট ধ্ারণা রাবখনা। আমরা সাধ্ারণত হযসে 

ওবয়ে সাইট েযেোর েরর, তা িাইল স্কযান েবর, এেটট ররব াটট  াটিবয় হদয় েতৃট ক্ষবে। 

রেন্তু রসনরে তা েবর না। এটট এনজক্রবেড এেিং আবরা হেরশ রনরা দ, হসই সাবথ্ েযেোর 

েরাও সেজ। 

•  র জজর -  ুবরা নাম রপ্রটট গুড প্রাইবভ্রস, ইবমইল এনজক্রে েরার এেটট মাধ্যম। এটট 

অবনেটা রসিবুের মত, তবে তার দুটট চ্ারে রবয়বে: এেটট তালা লাগাবনার জনয এেিং 

অনযটট হখালার জনয। তালা লাগাবনার চ্ারেটট আ রন সোইবে হদন যাবত েবর সোই 

আ নাবে িাইল এেিং োতটাগুবলা  ািাবত  াবর। রেন্তু তালা হখালার চ্ারেটট থ্ােবে 

শুধ্ুমাত্র আ নার োবেই। 

অবেরলয়ায় প্রাইবভ্রস ির জান টারলিস নাবমর সাইটটট  ররচ্ালনা েবর অলাভ্জনে প্ররতষ্ঠান 

জক্রবোঅবেরলয়া। নতুন নতুন রেষয় রনবয় হলখা প্রোশ েরা েয় তাবদর ব্লবগ। হযমন- ক্লাউবড 

হগা নীয়তার সাবথ্ িাইল সিংরক্ষণ, রনরা দ সাচ্ট ইজঞ্জন োোই এেিং ইউএসরে োইভ্ এনজক্রে 

েরা। 

োিংলায় জজআইবজএবনর এমন আবরা ররবসাস ট হ ইবজর সন্ধান হ বত েুবর আসুন অনসুন্ধানী 

ররবসাস ট হথ্বে। 

২০১৮ সাবলর রডবসম্ববর রনউ ইয়েট টাইমবস প্রোরশত হজরনিার ভ্যাবলনরতবনা হডরভ্রস এেিং 

নাতাশা রসিংগাবরর হলখা আ নার অেস্থান িযাে েরা হথ্বে অযা গুবলাবে হযভ্াবে আটোবেন। 

এই হলখায় তারা হসটটিংস  ররেতটবনর সু াররশ েবরন। 

https://knightcenter.utexas.edu/blog/00-18527-brazilian-site-teaches-journalists-how-protect-sources-and-personal-data-digital-attac
https://privacidadeparajornalistas.org/guias/criptografe-seu-hd-bitlocker
https://support.google.com/accounts/answer/185839?hl=pt-BR
https://play.google.com/store/apps/details?id=org.thoughtcrime.securesms&hl=pt
https://www.sync.com/
https://privacidadeparajornalistas.org/guias/criar-chaves-pgp-windows
https://privacyforjournalists.org.au/blog
https://privacyforjournalists.org.au/blog/storing-files-privately-in-the-cloud
https://privacyforjournalists.org.au/blog/storing-files-privately-in-the-cloud
https://privacyforjournalists.org.au/blog/choosing-a-safe-search-engine
https://privacyforjournalists.org.au/blog/encrypt-your-usb-drives-on-windows
https://privacyforjournalists.org.au/blog/encrypt-your-usb-drives-on-windows
https://gijn.org/%e0%a6%85%e0%a6%a8%e0%a7%81%e0%a6%b8%e0%a6%a8%e0%a7%8d%e0%a6%a7%e0%a6%be%e0%a6%a8%e0%a7%80-%e0%a6%b0%e0%a6%bf%e0%a6%b8%e0%a7%8b%e0%a6%b0%e0%a7%8d%e0%a6%b8/
https://gijn.org/%e0%a6%85%e0%a6%a8%e0%a7%81%e0%a6%b8%e0%a6%a8%e0%a7%8d%e0%a6%a7%e0%a6%be%e0%a6%a8%e0%a7%80-%e0%a6%b0%e0%a6%bf%e0%a6%b8%e0%a7%8b%e0%a6%b0%e0%a7%8d%e0%a6%b8/
https://www.nytimes.com/2018/12/10/technology/prevent-location-data-sharing.html?mc_cid=05a8d12db3&mc_eid=35e8bddb9c
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োবভ্ে ওয়াবডল মারেটন মযাগাজজন আটলারেবে রলবখবেন িাম্প প্রশাসবনর সমবয় সািংোরদেরা 

রেভ্াবে রনবজবদর রক্ষা েরবেন? অনযানয রেষবয়র সাবথ্, রতরন জটটল  াসওয়াডট ততররর জনয 

 াসওয়াডট মযাবনজার সফ্টওয়যার েযেোবরর  রামশ ট রদবয়বেন। 

রনউইয়েট রভ্রিে অলাভ্জনে োতটােক্ষ হপ্রা ােরলোর  জরুলয়া এিউইন হয নয়টট  রামশ ট 

রদবয়বেন তাবত রতরন রলবখবেন “প্ররত জানুয়াররবত আরম রডজজটাল টটউন-আ  েরর…, এই েের 

োজটট রেবশষভ্াবে জরুরর েবল মবন েবে, োরণ আমরা এমন রেবশ্বর মুবখামুরখ েজে হযখাবন 

আমাবদর রডজজটাল রনরা িা নজজররেেীন েুমরের সেুরখন।” 

েম্পযাররবটে-এর জনয এইরম ও’জেসেল ১১ টট  রামশ ট রদবয়বেন। “তার মবধ্য রবয়বে সাধ্ারণ 

জ্ঞান হথ্বে শুরু েবর আ -টু-হডট প্রযুজক্তর েযেোর, হযাগাবযাগ এনজক্রে েরা এেিং জনরপ্রয় 

প্লাটিম ট এরড়বয় চ্লার মত হেৌশল। এই  দ্ধরতগুবলার রেেু রেেু োড়রত োজ েবল মবন েবত 

 াবর, রেন্তু এগুবলাবে যখন এেজত্রত েরা েয়, তখন তথ্য োতোড়া েওয়ার ঝুুঁ রে অবনোিংবশই 

েবম যায়।” 

“প্রযুজক্ত রেশ্ব ভ্য় হদখাবে” এমন মন্তেয েবর হডরভ্ড টিরলিং সািংোরদেবদর জনয দরোরর 

টটউবটাররয়াবলর রলিংেসে এেটট টট  রশট ততরর েবরবেন। এটট প্রোশ েবরবে োভ্টাডটস 

হশাবরনিাইন হসোর। 

আন্তজটারতে রমরডয়া উন্নয়ন রেষয়ে জাম টান প্ররতষ্ঠান রডডারব্লউ এোবডরমরডজজটাল রনরা িা 

সম্পরেটত  রলিংবের রেশাল এেটট সিংগ্রে ততরর েবরবে। 

আ িািট লুে অযাট রডজজটাল রসরেউররটট – সাইোর রনরা িার এেটট ওব নবসাস ট েুেবলট – 

এটট রগটোবে রনয়রমত আ বডট েয়। 

অনুসন্ধানী গণমাধ্যবমর জনয উগান্ডা োে এেটট আটটটবেবল  াুঁচ্টট টট স রদবয়বে, যা রডডারব্লউ 

এোবডরমর সোয়তায় সািংোরদেবদর রডজজটাল রনরা িা প্ররশক্ষবণ েযেোর েয়। 

এরে-রিরশিং অযান্ড ইবমইল োইজজন রেষবয় রেবশষজ্ঞবদর সাবথ্ আবলাচ্না েবরবে রিডম অে 

দয হপ্রস িাউবন্ডশন। আ নার হমাোইল হিান সুরক্ষায় আটটট টট স্নাবমর হলখায় এেটট 

ইনবিাগ্রারি েযেোবরর মাধ্যবম এর েণ টনাও তুবল ধ্বরবে তারা। এখাবন িাউবন্ডশবনর  ররচ্ালে 

োরবলা হোমবসর এেটট সাক্ষাৎোর রবয়বে। রতরন েবলবেন, “প্ররতটা রদনই রেেু-ভ্রতট এেটট 

গামলার মত।” 

https://www.theatlantic.com/technology/archive/2016/11/protecting-journalism-under-a-trump-administration/507209/?utm_source=twb
https://www.theatlantic.com/technology/archive/2016/11/protecting-journalism-under-a-trump-administration/507209/?utm_source=twb
https://www.propublica.org/article/how-to-protect-your-digital-privacy-in-the-era-of-public-shaming
https://www.comparitech.com/blog/vpn-privacy/protection-of-journalistic-sources/
https://journalistsresource.org/tip-sheets/reporting/digital-security-tips-protecting-sources-journalist/
https://www.dw.com/en/digital-security-resources/a-37339199
https://www.accessnow.org/first-look-at-digital-security/
https://www.dw.com/en/protecting-sources-and-contacts-five-digital-security-tips-for-journalists/a-38988993
https://freedom.press/training/email-security-tips/
https://freedom.press/training/preventative-mobile-security-tips-activists/
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রডজজটাল িািট এইড রেট “মানোরধ্োর আইনজীেী, ব্লগার, অরধ্োর েমী এেিং সািংোরদেরা – 

যারা রনবজরাই আক্রমবণর মুবখামুরখ েবে তাবদর জনয ‘হসল্ফ-ডায়াগনরিে টুলবসর’ এেটট 

হসট। েুমরেবত থ্াো েযজক্তর সোয়তায় রযরন প্রথ্বম এরগবয় আবসন তার জনযও  রামশ ট আবে 

েইটটবত। রডজজটাল রডবিন্সারসর  াটটনাররশ  এেিং এে ডজবনরও হেরশ এনজজও এেবত্র এটট 

ততরর েবরবে। 

রদ হসাবস ট প্রোরশত জনাথ্ন হের হলখা সািংোরদেবদর জনয রনরা িা, প্রথ্ম খন্ড: হমৌরলে 

রেষয়  এেিং রিতীয় রেজস্ত, সািংোরদেবদর জনয রনরা িা, রিতীয় খন্ড: েুমরে মবডরলিং। 

হটড োন এেিং েুইন নটটবনর হলখা সিংবেদনশীল নরথ্ ত্র প্রোবশর সময় হসাবস টর সুরক্ষা, 

সােটাইবটল: “হমটাবডটা েষামাজা, তথ্য যথ্াযথ্ভ্াবে সম্পাদনা, মাইবক্রাডট এেিং আবরা অবনে 

রেেু অনুসন্ধান েরুন।” 

ররর হ ে িাবির রিলযান্সারবদর জনয রডজজটাল রনরা িা রেষয়ে হলখায় রডজজটাল রনরা িার 

নানান রদে রনবয় আবলাচ্না েরা েবয়বে। 

ইোরনযাশনাল েনবসাটটটয়াম অে ইনবভ্রিবগটটভ্ জান টারলজবমর  াওয়ার  বয়ে 

উ াস্থা না অনুসন্ধানী সািংোরদেবদর জনয রনরা িা টুলসর। 

হসাসাইটট ির প্রবিশনাল জান টারলিসর েতৃটে প্রোরশত সািংোরদবের টুলেবেঅবনে ররবসাবস টর 

রলঙ্ক রবয়বে। 

সেজ প্রজক্রয়ায় এেটট হোট অনলাইন হপ্রািাইল রক্ষনাবেক্ষন রেষবয় রসরেউররটট ইন এ 

েে রদবে রভ্রডও টটউবটাররয়াবলর এেটট রসররজ। 

রদ েরমটট টু প্রবটক্ট জান টারলিসর এর সািংোরদেতা সুরক্ষা গাইবডর অিংশ রেবসবে সাইোর 

রনরা িা রেষবয় আবলাচ্না েরা েবয়বে। এর তৃতীয় অধ্যায় েবলা প্রযুজক্ত রনরা িা। 

ররব াটটারসর উইদাউট েডটারসর  াুঁচ্টট ভ্াষায় অনলাইন সাভ্টাইভ্যাল রেট রনবয় এেটট হলখা প্রোশ 

েবরবে। 

https://www.digitaldefenders.org/digitalfirstaid/
https://source.opennews.org/articles/security-journalists-part-one-basics/
https://source.opennews.org/articles/security-journalists-part-one-basics/
https://source.opennews.org/articles/security-journalists-part-two-threat-modeling/
https://source.opennews.org/articles/how-protect-your-sources-when-releasing-sensitive-/
https://rorypecktrust.org/resources/Digital-Security-Guide
https://docs.google.com/presentation/d/15fdisIcKNCYjYsqcS9xSXKsuwQS_Hh9OBY0hFkcvNAI/present?pli=1&ueb=true&slide=id.p
http://www.journaliststoolbox.org/2017/08/04/free_speechfirst_amendment_issues_1/
https://securityinabox.org/en/
https://securityinabox.org/en/
https://cpj.org/reports/2012/04/technology-security.php#3
https://cpj.org/reports/2012/04/technology-security.php#3
http://wefightcensorship.org/online-survival-kithtml.html
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রি হপ্রস আনরলরমবটড, রিডম োউজ, হলাোল ভ্বয়জ, এেিং ইোররনউজ সে প্রায় ডজন খারনে 

রমরডয়া সম্পরেটত এনজজও রডজজটাল িািট এইড রেট নাবম এেটট গাইড ততরর েবরবে। 

সািংোরদেবদর জনয তথ্য রনরা িা নাবম ৮০  ষৃ্ঠার এেটট েযান্ডেুে আবে লন্ডন রভ্রিে হসোর 

ির ইনবভ্রিবগটটভ্ জান টারলজবমর। 

সািংোরদেবদর জনয রডজজটাল রনরা িা রেষবয় ইউবনবস্কার ররব াবটট, ১২টট সুরনরদটষ্ট রডজজটাল 

েুমরে রচ্রহ্নত েরা েবয়বে – হযগুবলা েবলা “অবেধ্ অথ্ো অোধ্ রডজজটাল নজরদারর, অেস্থান 

িযারেিং এেিং লবক্ষযর েযা াবর হোন ধ্ারণা োড়াই সফ্টওয়যার ও োডটওয়যাবরর অবেধ্ েযেোর”। 

আ রন রেভ্াবে রনবজবে এেিং আ নার তথ্যবে রক্ষা েরবেন হস রেষবয় টট সর  াবেন এখাবন। 

হিসেুবের ২০টট ভ্াষায় সািংোরদেবদর জবনয রনরা িা টট সর রবয়বে। 

গাইড টু প্রাইবভ্রস ররবসাবস টস ২০১৯ এই রনবদটরশোটট রেনামূবলযর েযজক্তগত হগা নীয়তা অযা , 

টুলসর এেিং হসো সমূবের রেসরতৃত এেটট তারলো, যা এর েযেোরোরীরা নানা ধ্রবনর রডভ্াইবস 

প্রবয়াগ েরবত  াবর। এলএলআরএে (ল’ এন্ড হটেবনাবলাজজ ররবসাবস টসর ির রলগাল 

প্রবিসনালসর)-এর জনয এটট সিংেরলত েবরবেন মােটাস র  জজলমযান। 

আ মাদারবোডট গাইড টু নট-হগটটিং েযাের ড, এটট রডজজটাল রনরা িা রেষবয় মাদারবোবডটর এেটট 

রেসরতৃত রনবদটরশো। রবয়বে হমাোইল রনরা িার রেষয়ও। 

আ রডআইওয়াই গাইড টু হিরমরনি সাইোর রসরেউররটট, রলবখবেন হনায়াে হেরল, 

রযরন েযাে*েরলুসুবমর মাধ্যবম ‘সাইোর হিরমরনজম’ রেষয়টট উবন্মাচ্ন েবরবেন। 

রনরা িা সিংক্রান্ত হোম্পারন ইএসইটট-এর রিবিন হোে সািংোরদে এেিং সিংোদ মাধ্যবমর জনয 

সাইোর রনরা িা নাবমর হলখায় এ সিংক্রান্ত সাইট ও ররবসাবস টর তারলো রদবয়বেন। 

২০১৭ সাবল গাবোর সাটমারর রলবখবেন সািংোরদেবদর জনয হমৌরলে হযাগাবযাগ সুরক্ষা। এবত 

আবে ডেুবমে হথ্বে হমটাবডটা েষামাজা, তাৎক্ষরনে োতটা হপ্ররণ, রনরা বদ িাইল হশয়ার এেিং 

হযাগাবযাবগর মত রেষয়। 

  

https://www.digitaldefenders.org/digitalfirstaid/
https://tcij.org/node/1016
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000232358
https://www.facebook.com/facebookmedia/blog/safety-tips-for-journalists
https://www.llrx.com/2018/10/guide-to-privacy-resources-2019/
https://motherboard.vice.com/en_us/article/d3devm/motherboard-guide-to-not-getting-hacked-online-safety-guide
https://hackblossom.org/cybersecurity/
https://hackblossom.org/cybersecurity/
https://www.welivesecurity.com/2017/11/21/cybersecurity-journalists-news-medi/
https://www.welivesecurity.com/2017/11/21/cybersecurity-journalists-news-medi/
https://medium.com/the-walkley-magazine/secure-comms-for-journalists-cryptoaustralia-3855b9c5791f
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AbjvBb M‡elYv Uzj 

English 

 

wewewm AbjvB‡bi ‡miv AbymÜvbKvix cj †gqvi‡mi AbjvBb M‡elYv Uzj Ges AbymÜv‡bi ‡KŠkj 

wel‡q †jLvwU `xN© w`b a‡iB AbjvBb M‡elYvi Rb¨ wRAvB‡RGb cvVK‡`i Kv‡Q AbymiYxq| Zuvi 

I‡qemvBU,wimvP© wK¬wbK wewfbœ M‡elYv wjsK I ÒcvV¨ welqe ‘̄‡ZÓ mg„×| 

†gqvi‡mi Ab¨vb¨ wb‡ ©̀wkKv¸‡jvI †`Lyb wRAvB‡RGb.IAviwR GB I‡qemvB‡U| 

UyBUvi e¨envi K‡i †eªwKs †÷vwii `„‡k¨ †jvKRb‡`i Lyu‡R †ei 

Kiyb 

Avcbvi eªvDRvi Kv‡÷vgvBR Kiæb: AbjvBb M‡elYvq A¨vW-

Abm&-Gi e¨envi  

eªvDRvi A¨vW-Abm&(wØZxq LÐ): h_vmg‡q †cQ‡b wd‡i †`Lv 

w` I‡cb †mvm© B‡›Uwj‡RÝ †d«gIqvK© n‡”Q LyeB we Í̄vwiZ I µgea©gvb wWwRUvj AbymÜvbx Uz‡ji 

ZvwjKv|  

Avgv‡`iwfwWIi Rb¨, ÒAbjvBb 

AbymÜvb Ges cÖavb †WUv‡eBRÓ, 

Ny‡i Avmyb GIJN’s YouTube 

channel. 
 

https://gijn.org/online-research-tools/
https://gijn.org/2015/05/05/online-research-tools-and-investigation-techniques/
http://researchclinic.net/
https://gijn.org/2014/03/10/using-twitter-to-find-people-at-the-scene-of-a-breaking-story/
https://gijn.org/2014/03/10/using-twitter-to-find-people-at-the-scene-of-a-breaking-story/
https://gijn.org/2014/03/26/customise-your-browser-what-add-ons-can-do-for-your-web-research/
https://gijn.org/2014/03/26/customise-your-browser-what-add-ons-can-do-for-your-web-research/
https://gijn.org/2014/03/31/browser-add-ons-part-2-traveling-back-in-time/
https://osintframework.com/
https://www.youtube.com/watch?v=ZlFl7Zdb0nQ&t=342s
https://www.youtube.com/watch?v=ZlFl7Zdb0nQ&t=342s
https://gijn.org/2018/05/29/%D8%A3%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%B9%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA/


 
                                     ©Daffodil International University 

 

Page 45 

wRAvBwRGb-Gi A¨v‡j÷vqviIÆv‡ii KjvgwRAvB‡RG‡bi AbymÜvbx Uyje‡· wb‡Pi wbe©vwPZ 

welq¸‡jv Zz‡j aiv n‡q‡Q: 

bvg Ges I‡qemvBU Uª¨vK Kiv, wfwWI hvPvB-evQvB,GK¸”Q mvP© BwÄb 

gvbylLy‡uR‡ei Kiv, I‡qe Uªwjs Ges wb‡R‡K wbivc` ivLv 

e¨w³ Ges †Kv¤úvwbi e¨vKMÖvDÛ AbymÜvb 

UzBUviLbb Kiæb Ges I‡qe mvBU Avc‡WU ch©‡eÿY Kiæb 

‡¯úªWwkU AwZµgGes I‡q‡e Mfxifv‡e AbymÜvb  

B‡›Uj †UKwbKm&cÖ¯‘Z K‡i‡Qb gvB‡Kj ev‡Rj, hy³ivóª miKv‡ii mv‡eK GB Kw¤úDUvi Aciva 

AbymÜvbKvix eZ©gv‡b GKRb †jLK Ges cÖwkÿK| B‡›Uj ‡UwKwbKm&n‡jv AbjvBb AbymÜv‡b 

Kvh©Kix Qzwi| GwU GKwU gvÎ Uzjm bq, eis I‡q‡ei †fZ‡i`ªæZ AbymÜv‡bi Rb¨WRb WRb Uzj‡mi 

msMÖn| AwaKvskB‡›Uj †UKwbKm Uzj‡mi myweav n‡jv Avcwb A‡bK¸‡jv ‡mv‡m© GKBmv‡_ AbymÜvb 

Ki‡Z cv‡ib|ÒUzj‡miÓ wb‡P evg w`‡Ki Kjv‡g wi‡mvm©¸‡jv myweavRbK fv‡e mymw¾Z †`L‡Z 

cv‡eb| (17B A‡±vei, 2018 Zvwi‡L cÖKvwkZeøM †cv‡÷ bZzb fv‡e hy³ welqe ‘̄ wb‡q Av‡jvPbv 

Kiv n‡q‡Q|) GLv‡b wZwb Av‡jvPbv K‡i‡Qb Mvwoi gvwjK‡`i AbymÜv‡bi e¨vcv‡i|Zv‡`i GKwU 

wbDR †jUvi Av‡Q Ges wZwb Ge¨vcv‡i cÖwkÿYI w`‡q _v‡Kb| 

†K, †Kv_vq, KLb- AbymÜv‡bi AbjvBb c×wZ| GwUI `viæb GKwU ZvwjKv †hwU ˆZix K‡i‡Qb 

B›Uvi‡bU AbymÜvb we‡klÁ ‡n¼ fvb Gm| 

I‡q‡ei Mfx‡i AbymÜvb, wj‡L‡Qb wRqvwbœbv 

†mMwbwb|AwfRvZ ¸Mj mv‡P©i AMÖmi 

wUc‡mi gva¨‡g kyiy nIqv †cÖ‡R‡›UkbwU 

wRAvB†Rwm17-‡Z Dc¯’vcb K‡ibKjvw¤^qv 

wek̂we`¨vj‡qi †WUv Rvb©vwjRg Kg©m~Pxi GB 

cwiPvjK, hv cieZ©x‡Z ¸Mj gv`K cvPv‡ii 

D`vnib e¨envi K‡i I‡q‡ei Mfx‡i †mZz 

wn‡m‡e e¨envi Ki‡Z ïiæ K‡i|Kb‡UBbvi, 

RvnvR, Ges Kv÷gm&UªvwKs‡qi cvkvcvwk 

GLv‡b Av‡jvPbv Kiv n‡q‡Q ‡dmeyK 

M‡elYv I Ab¨vb¨ welq wb‡q| 

https://twitter.com/alastairotter
https://gijn.org/2019/03/27/gijn-toolbox-tracking-names-and-websites-verifying-video-and-an-open-source-clustering-search-engine/
https://gijn.org/2019/01/28/the-toolbox-digging-for-people-trawling-the-web-and-keeping-yourself-safe/
https://gijn.org/2018/11/07/gijn-toolbox/
https://gijn.org/2018/09/04/how-to-share-sensitive-documents-mine-twitter-and-monitor-website-updates/
https://gijn.org/2018/08/01/the-toolbox-augusts-top-tools-for-investigative-journalists/
https://inteltechniques.com/
https://inteltechniques.com/blog/2018/10/17/new-osint-search-portal/
https://inteltechniques.com/blog/2018/09/03/osint-search-resource-cars-owners/
https://gijn.org/2015/04/28/online-methods-to-investigate-the-who-where-and-when-of-a-person/
https://twitter.com/henkvaness
https://drive.google.com/file/d/1lIoywrbIJbup9dtqbWWDue4kMqwUoQei/view
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Uyjm, `iKvwi wjsK Ges wi‡mvm©¸‡jvwj‡L‡Qb `wÿY Avwd«Kvi mvD`vb© wUc wgwWqvi mvsevw`K I 

cÖwkÿK †igÛ †Rv‡md| UyBUvi, mvgvwRK †hvMv‡hvM gva¨g, f¨vwiwd‡Kkb, †Wv‡gBb, AvBwc Z_¨, 

wek̂e¨vcx †dvbeyK Ges Av‡iv A‡bK wKQzi mgš̂‡q QÕwU c‡Y¨i GKwU Z_¨ fvÛvi|wRAvB†Rwm17Gi 

†cÖ‡R‡›UkbwU‡Z †Rv‡md eY©bv †`b, ÒwKfv‡e wWwRUvj ‡Mv‡q›`v nIqv hvqÓ ‡m wel‡q|  

hy³iv‡óªi GKwU e¨w³MZ cÖwZôvb GGgGj ivBU†mvm©,Òhviv ‡KejgvÎ A_© cvPvi cÖwZ‡iva 

(GGgGj)/e¨vsK †MvcbxqZv AvBb (weGmG) GesAvw_©K Aciva msµvšÍ Awf‡hvM wb®úwË wb‡q KvR 

K‡i _v‡K,Ó GKwÎZ K‡i‡Q GKwU wi‡mvm© wk‡Ui mgvnvi|  

Bb‡fw÷‡MU DB_ WKy‡g›U K¬vDW,wj‡L‡Qb AbymÜvbx mvsevw`K Ges m¤úv`K (AvBAviB)Gi wbev©nx 

cwiPvjKWM n¨vwW·| mvsevw`K‡`i †kqvi Kiv 1.6wgwjqb miKvix bw_i e¨envi, we‡kølY Ges 

wb‡Ri bw_‡K „̀wó‡MvPi (nvBjvBU) Kiv, Ab¨vb¨‡`i mv‡_ mgš^q Kiv, bw_ Kvh© cÖev‡ni e¨e ’̄vcbv 

Ges Avcbvi KvR AbjvB‡b †kqvi Kivi GKwU wb‡`©wkKv GwU| 

gvjvwK eªvDwbi UzjwKU| e¨emv †ÿ‡ÎAb¨Zg ‡miv GKRb Db¥y³ Drm AbymÜvbKvixi ˆZix GB 

ZvwjKvq 80wUiI †ewk I‡cb †mvm© AbymÜvbx Uzj‡mi wjsK i‡q‡Q| wbD BqK© UvBg‡mi ‡Rô¨ GB 

†÷vwi cÖ‡hvRK wRAvB†Rwm17Õi Zvi UvbUvb D‡ËRbvi †mk‡bi †klfv‡M hLb GB ¯øvBWwU 

‡`Lv‡jb, ZLb cÖvq me `k©KB mvBUwU e¨env‡ii Rb¨ Aby‡iva cvwV‡qwQ‡jb| 

gvB‡Kj mvjRDB‡W‡ji †cÖ‡R‡›Ukb 

mvgvwRK †hvMv‡hvM gva¨‡g 

AbymÜvb|Òn¨vwKs bq, A‰eabqÓ GB 

evK¨wU w`‡q wRAvB†Rwm17-‡Z 

†cÖ‡R‡›UkbwU ïiæ K‡iwQ‡jb Ô‡mvm¨vj 

I‡qfviÕ-Gi GB cÖwZôvZv Aswk`vi I 

cÖwkÿK| 

†Rgm wgb‡Ri‡jLv mv‡eK Kg©x‡`i AbymÜvb| w` wgbR MÖæ‡ci cÖwZôvZv, †cÖwm‡W›U I AwfÁ 

e¨w³MZ AbymÜvbKvix wgb‡Ri gZvbymv‡i, ÒAbymÜvbx cÖwZ‡e`‡bi me©v‡cÿv kw³kvjx 

c`‡ÿcwel‡q 10wU civgk©: mv‡eK‡`i mv‡_ ‡hvMv‡hvM|Ó 

AbymÜvbx M‡elYv wjsK ˆZix K‡i‡Qb gviMU DBwjqvg|w` B›Uvi‡m‡Þi mv‡eK GB M‡elYv 

m¤úv`KÒKvh©Ki ¸Mj AbymÜvbÓ †_‡K ïiæ K‡i ÒwimvP© ¸iæÓ mvB‡Ui ZvwjKv ch©šÍ GKwU myweb¨ Í̄ 

civgk© cÖ`vb K‡i _v‡Kb|  

https://drive.google.com/file/d/1IHB9f-tgvfEVg9PjzaTu1yVxrCk2LZUK/view
https://www.facebook.com/rayjoejourno/
https://drive.google.com/file/d/1_-0wQcAT0QOkrDPPHQdhUX1h7d1ThkwG/view
https://start.me/p/rxeRqr/aml-toolbox?embed=1
https://drive.google.com/file/d/1XWjsnmqsZ5-e_xOQVGXcRvt4Qn6elt0O/view
https://www.ire.org/about/staff-bios/
https://start.me/p/gyvaAJ/open-source-investigative-tools
https://drive.google.com/file/d/1LFUFjq3mrBm0xQGllMpZjkd2NLLUq7ol/view
https://drive.google.com/file/d/1LFUFjq3mrBm0xQGllMpZjkd2NLLUq7ol/view
https://drive.google.com/file/d/19Pjd_LmktDg4XbiQhoKZEORUD8yNT0jj/view
https://mintzgroup.com/
https://drive.google.com/file/d/1pLjKuNjFyHGDiOAW7sLmX7L9o2j5kdbF/view
https://theintercept.com/staff/margotwilliams/
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‡ewjsK¨v‡Ui AbjvBb AbymÜvbx UyjwKU,gvbwPÎ, f~-wfwËK AbymÜvb, Qwe, mvgvwRK †hvMv‡hvM 

gva¨g, cwienb, ‡WUv wfRyqvjvB‡Rkb, we‡klÁ Ges Av‡iv A‡bK wKQy AšÍf©~³ Kiv n‡q‡Q wekvj 

ˆewPÎc~Y©GB Z_¨m¤¢v‡i| 

¯’vbxq mn‡hvwMZvg~jK AbymÜvbx mvsevw`KZv Uzj‡mi ey¨‡iv 80wUiI †ewk ZvwjKv m¤̂wjZ GKwU 

µvDW-‡mvm©W&†¯úªWwkU, GiK‡qKwU wimvP© Uzj c„ô‡cvlKZv K‡i‡Qhy³ivR¨ wfwËK ey¨‡iv Ae 

Bb‡fw÷‡MwUf Rvb©vwjRg|  

mvgv¯’v mybœxi cÖ ‘̄ZK…Z wi‡cvU©vi‡`i Rb¨ Uyjm&,Luy‡R cvIqv ỳ®‹i Ggb B-‡gBj AbymÜvb-Gi gZ 

bZzb bZzb ‡KŠkj wel‡q B-‡gBj cÖ`vb K‡i _v‡K|  

mvgvwRK †hvMv‡hvM gva¨‡g AbymÜv‡bi Rb¨ Uz‡ji ZvwjKv,wRAvB†Rwm15-‡Z Dc ’̄vwcZ 

wcAvBwKDwW.wWBÕGi‡d«WvwiK wdkv‡ii GKwU wUcwkU|  

Gmwc†R Rvbv©wj÷m& Uzj e·, hy³iv‡óªi †ckv`vi mvsevw`K‡`i msMVb †mvmvBwU Ae cÖ‡dkbvj 

Rvb©vwj÷‡mi c‡ÿ GwU Dc ’̄vcb K‡i‡Qb gvBK ‡iBwj| AšÍf©~³ Kiv n‡q‡Q `iKvwi Uzj‡miGKwU 

we Í̄…Z ZvwjKv|  

nvf©vW© wfwËK wgwWqv, ivRbxwZ Ges MYbxwZ welqK ‡kv‡ib‡÷Bb †m›Uvi-Gi Rvbv©wj÷m& wi‡mv‡m©i 

wbR¯^ †jLK †WwfW UªvBwjs‡qi ‡jLv, GKv‡WwgK M‡elYv cÎ Kxfv‡e Lyu‡R cv‡eb| 

Iqvì©.192.Kg-G Av‡QAvšÍRv©wZK †Uwj‡dvb WvB‡i±wii GKwU ZvwjKv| 

wfwcGb Ges †MvcbxqZv wel‡q wµm †÷vwes‡qicÖeÜ GKv‡WwgK Ges cvwÛZ¨c~Y© wel‡q M‡elYvi 

Rb¨ wWc I‡qe mvP© BwÄ‡bi e¨envi, hy³iv‡R¨i GKwU †Kv¤úvbx K‡¤úqvwi‡UK.K‡gi GKwU 

cªKvkbv, hvi jÿ¨ n‡jv MÖvnKiv hLb wfwcGb Gi gZ cÖhyw³†mev MÖnb K‡ib, ZLb Zviv †hb Av‡iv 

†ewk eyw×`xß wm×všÍ wb‡Z cv‡ib †me¨vcv‡i mnvqZv Kiv| 

wfwcGb Ges †MvcbxqZv wel‡q cj wek‡ci cÖeÜ av‡c av‡c wbivc‡` WvK© †bU Ges wWc I‡q‡e 

cÖ‡e‡ki wb‡ ©̀wkKv K‡¤úqvwi‡UK.K‡gi GKwU cªKvkbv, hvi jÿ¨wfwcGb Gi gZ cÖhyw³ †mevi 

MÖvnKiv†hb Av‡iv †ewk eyw×`xß wm×všÍ wb‡Z cv‡ib, †m e¨vcv‡i mvnvh¨ Kiv| 

hy³iv‡óªi GKwU dvg© I‡cb GWz‡Kkb‡WUv‡e‡Ri GKwU wi‡mvm©, ¸Mj QvovB M‡elYv: 56wU 

wbf©i‡hvM¨, A „̀k¨ Ges we¯Í…Z wi‡mvm ©, hv A‡_©i wewbg‡q wKsev webvg~‡j¨ Df‡qi Rb¨ GKwU mgwš̂Z 

AbjvBb wkÿY wW‡i±wi mieivn K‡i| 

https://docs.google.com/document/d/1BfLPJpRtyq4RFtHJoNpvWQjmGnyVkfE2HYoICKOGguA/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Em4MYqOiGUz31RAeCZTFBr9I5PWCizEB8OjMLei9C8Y/edit?mc_cid=7827e86244&mc_eid=b5b6a28b13#gid=454588363
https://toolsforreporters.com/
https://toolsforreporters.com/2018/09/04/finding-emails-when-they-dont-want-to-be-found/
https://stekhn.de/social-media-research/
http://www.journaliststoolbox.org/category/search-engines/
https://www.hks.harvard.edu/presspol/index.html
https://journalistsresource.org/author/davidtrilling/
https://journalistsresource.org/tip-sheets/find-academic-research-paper-for-journalists/?utm_source=JR-email&utm_medium=email&utm_campaign=JR-email%22%20target=%22_self%22
http://world.192.com/
https://www.comparitech.com/blog/vpn-privacy/using-deep-web-search-engines-for-academic-research/
https://www.comparitech.com/author/chrisstobing/
https://www.comparitech.com/blog/vpn-privacy/using-deep-web-search-engines-for-academic-research/
https://www.comparitech.com/blog/vpn-privacy/using-deep-web-search-engines-for-academic-research/
https://www.comparitech.com/blog/vpn-privacy/how-to-access-the-deep-web-and-darknet/
https://www.comparitech.com/blog/vpn-privacy/how-to-access-the-deep-web-and-darknet/
https://oedb.org/ilibrarian/research-beyond-google/
https://oedb.org/ilibrarian/research-beyond-google/
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hy³ivóª wfwËK AvšÍR©vwZK GbwRI w` BwÄb iæg, I‡qe wi‡mv‡m©i GKwU f‚wgKv ˆZix K‡i, hv‡Z GwU 

nvwi‡q hvIqv ev cwiewZ©Z nIqv †_‡K iÿv Kivi Rb¨ Z‡_¨i Kwc ˆZwii GKwU wefvM AšÍf‚©³ 

K‡i| 

 

PgrKvi miKvix †WUv‡mU welq Abymv‡i msMwVZ GKwU wekvj m¤úª`vq wbwg©Z msKjb| 

 

wi‡mv‡m©m d«g ÷vU©wg.KgGKwU †Kv¤úvbxi wecyj msL¨K wi‡mv‡m©i mgvnvi hviv GKwU mgwš^Z eyKgvK© 

g¨v‡bRvi ˆZwi K‡i‡Q| cuvP c„ôvi webvg~‡j¨i GB jvB‡eªwi‡Z Av‡Q kZ kZ wjsK: 

A¨vWAbm&:https://start.me/p/nRQNRb/addons 

‡WUv‡eB‡Rm:https://start.me/p/QRENnO/databases 

mvP© BwÄbm:https://start.me/p/b56G5Q/search-engines 

Uyjm:https://start.me/p/wMdQMQ/tools 

wUD‡Uvwiqvjm&:https://start.me/p/aLBELX/tutorials 

‡WUv‡eB‡Rm& n‡jv we Í̄…Z welqe ‘̄i wj¼ mn GKwU c„ôv| D`vniY ¯̂iƒc, Pzwi n‡q hvIqv m¤úwË, 

AvenvIqv, n¨vwKs, wgwWqv, hvbevnb PjvPj, we‡kølY, †Wv‡gBb wbeÜb, feb, cÖvbx, †Wªvb, A_© 

msµvšÍ Ges Av‡iv A‡bK wKQzi wj¼|  

†gwi G‡jb †eU‡mi ‡eUm& Bb‡dv wUcm& n‡jv bZzb bZzb avibvi Lye fvj GKwU Drm| ‡hgb, mgq 

Øviv ¸Mj wbDR mvP© mxwgZ K‡i ‡`qvGes †dmeyK Mªvd mv‡P©i gva¨‡g e¨w³‡K Ly‡uR †ei Kiv| †eUm& 

n‡jb †eUm& Bbdi‡gkb mvwf©‡mm& BbK‡cv©‡i‡U‡Wi cÖwZôvZv I cÖavb Ges `xN© w`‡bi ÔBb‡dv MxK&Õ|  

wimvP© ev‡Ri ‡Mvwqs Iì ¯‹zj Uz mj&f G ¸Mj mvP© cÖe‡jg †jLvwU ¸Mj AbymÜv‡bi djvdj †_‡K 

wKQy mvBU ev` †`qvi GKwU c×wZ eb©bv K‡i| 

‡gK BDR Ad wbqwgZ fv‡jv fv‡jv wUcm&w`‡q _v‡K, †hgb-PviwU ‡ebvgx I‡qe eªvDRvi hv m¤ú~Y© 

fv‡e cÖvB‡fU| 

mvP© BwÄb Rvbv©‡ji, 6wU Abb¨ Ges wdª Kx-IqvW© wimvP© Uzj hv Avcbvi Rvbv cÖ‡qvRb wQ‡jvA_P 

Rvb‡Zb bv| 

https://library.theengineroom.org/investigative-web-research/
https://github.com/caesar0301/awesome-public-datasets
https://start.me/p/m6XQ08/osint
https://start.me/p/nRQNRb/addons
https://start.me/p/QRENnO/databases
https://start.me/p/b56G5Q/search-engines
https://start.me/p/wMdQMQ/tools
https://start.me/p/aLBELX/tutorials
https://start.me/p/QRENnO/databases
https://www.batesinfo.com/bates-infotips/facebook-graph-search/
https://www.batesinfo.com/bates-infotips/limiting-google-news-searches-by-time/
https://www.batesinfo.com/bates-infotips/limiting-google-news-searches-by-time/
https://www.batesinfo.com/bates-infotips/facebook-graph-search/
https://researchbuzz.me/2018/10/23/going-old-school-to-solve-a-google-search-problem/
https://www.makeuseof.com/tag/2-anonymous-web-browsers-completely-private-secure/
https://www.makeuseof.com/tag/2-anonymous-web-browsers-completely-private-secure/
https://www.searchenginejournal.com/unique-free-keyword-research-tools/275217/
https://www.searchenginejournal.com/unique-free-keyword-research-tools/275217/
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GB UzjwU AvcbviPvicv‡ki D™¢vwmZ K¨v‡giv¸‡jv‡K †`wL‡q †`q, GB †jLvq I‡qe K¨vg wKfv‡e 

GKwU wVKvbv, j¨vÛ gvK© wb‡Z cv‡i A_ev B›Uvi‡bU mshy³ K¨v‡giv wKfv‡e „̀k¨ cÖ`k©b K‡i Zv 

GKwU gvbwP‡Îi gva¨‡g e¨vL¨v K‡i| 

 

wRwWwcAvi cieZ©x: †Wv‡gBb bvg wbeÜb M‡elYv, BD‡ivcxq mvavib ‡WUv myiÿv AvB‡bi cÖfve 

wel‡q „̀wó wbe× Kiv n‡q‡Q, hv M‡elYv †Wv‡gBb bvg wbeÜb KwVb K‡i Zz‡j‡Q| IGmAvBGbwU 

wKDwiqvm Gi g‡Z, Gi d‡j GB M‡elYvq wewfbœ Uzj Ges †KŠk‡ji e¨envi Acwinvh© K‡i Zz‡j‡Q| 

 

  

https://motherboard.vice.com/en_us/article/59vm4x/tool-exposed-cameras-map-shodan-python-github
https://osintcurio.us/2019/01/08/after-the-gdpr-researching-domain-name-registrations/?mc_cid=05a8d12db3&mc_eid=35e8bddb9c
https://osintcurio.us/2019/01/08/after-the-gdpr-researching-domain-name-registrations/?mc_cid=05a8d12db3&mc_eid=35e8bddb9c
https://osintcurio.us/2019/01/08/after-the-gdpr-researching-domain-name-registrations/?mc_cid=05a8d12db3&mc_eid=35e8bddb9c
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wwwgggwwwWWWqqqvvvqqq   ‡‡‡WWWªª ªvvvbbb   

‰‰‰bbbwwwZZZKKKZZZvvvqqq   bbbZZZyy ybbb   cccÖÖ Ökkk œœ œ   

EEEnnngggllliiissshhh   
mviv nvU©‡j | Ryb 12, 2015                               

Ô‡WªvbÕ K_vwUi g‡a¨B ‡Kgb ‡hb GKwU fxwZ jywK‡q Av‡Q| ARvbv GK Avkv wb‡q `~i ‡_‡K 

cwiPvwjZ Avi wKQz `yóy eyw× wb‡q evZv‡m ‡f‡m _vKv GKwU hvwš¿K wfgi~j| wKsev ‡nvg 

j¨v‡Ûi gZ ‡Uwjwfkb Abyôvb ¸wj ‡hfv‡e A¯¿ mv`„m¨ ‡Wªvb †`wL‡q _v‡K| mvsevw`KZvi bZzb 

GB hš¿wUi mv‡_ hy×v‡¯¿i ‡hgb wKQzUv wgj Av‡Q ‡Zgb fv‡e wgj Av‡Q GKB iKg ‡QvU Ges 

wPËvKl©K bv†giI| 

m¤¢veZ Ô‡ivgvÂKiÕ GKwU fve _vKvi Kvi‡Y cÖhyw³i wb‡R¯^ bvg e¨envi bv K‡i mvsevw`KZvq 

Gme Do –°z K¨v‡giv My‡jvi bvg wn‡m‡e HmKj mvgwiK k‡ãi e¨envi n‡q _v‡K|  

GUvB GB ai‡bi kã e¨env‡ii GKgvÎ D`vniY bv| mvgwiK kã Ômy¨UÕ e¨envi K‡i 

d‡UvMÖvdvi (Av‡jvKwPÎx) gvbyl‡`i my¨U K‡ib, Avm‡jB wK Zviv my¨U K‡ib bv? AcÖKvk 

‡hvM¨ M‡ív ¸‡jv †kl n‡q hvq| wkÿvbwem 

K¨v‡giv g¨vb‡`i‡K Zv‡`i m„wó aŸsm Ki‡Z 

DrmvwnZ Kiv nq| Avi hLb hy‡× e¨eüZ 

gbyl¨ wenxb AvKvk hvb (BD G wf) Le‡ii 

†nWjvB‡b Av‡m welqwU ZLb Avi 

mvsevw`KZvi gZ GKB _v‡K bv| G fv‡e 

mvgwiK kã e¨env‡ii GB cÖvKwUmwU 

µgvMZ fv‡e †e‡o Pjvi Kvi‡Y †Wªvb 

mvsevw`KZv U¨vMwUI wbwðZ fv‡e BD G wfi gZ GKB iKg A_© cÖKvk Ki‡e| 

Avgiv BwZg‡a¨B bvbvb msev‡` †Wªv‡bi e¨vcK e¨envi †`‡LwQ| cÖK„wZi Awek^vm¨ wekvjZv 

†_‡K ïiæ K‡i †mB mKj AbymÜvb mg~n hv Ab¨ me mvavib K¨v‡givq Zz‡j aiv †hZ bv| 

https://gijn.org/2015/06/12/rise-of-drones-in-media-brings-new-perspectives-ethical-issues/
https://en.wikipedia.org/wiki/Unmanned_aerial_vehicle
https://gijn.org/2015/06/12/rise-of-drones-in-media-brings-new-perspectives-ethical-issues/
https://gijn.org/2015/06/12/rise-of-drones-in-media-brings-new-perspectives-ethical-issues/
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GB gv‡P©, jÛb Ges `wÿY-c~e© AÂ‡ji Rb¨ wbwg©Ze¨ †ij wµm-µwms‡qi wekvj GKwU 

cÖ‡R‡±i Uv‡b‡j wewewm‡K Do–°y wi‡gvU K‡›Uªvj K¨v‡giv e¨env‡ii AbygwZ †`q KZ©©©„cÿ| 

Ab¨w`‡K †Kwbqvi A¤^‡mwj Ges gvivq Do–°y K¨v‡givi gva¨‡g GZ KvQ †_‡K eb¨cÖvYxi GB 

mKj Amvgvb¨ wfwWI ¸‡jv †bqv m¤¢e n‡q‡Q| 

GgbwK ¯’vbxq ‰`wbK cwÎKv ¸‡jvI GB Do–°z K¨v‡givi e¨envi kyiy K‡i‡Q| †hgb, 

g¨vb‡P÷vi Bwfwbs wbD‡R(AbjvBb cwÎKv) bvUKxI Kvq`vq cÖPvwiZ KyKz‡ii AvkÖ‡g AvMyb 

jvMvi msev`| 

উদীয়মান GB Do–°y K¨v‡givi gva¨‡g msev` Dc¯ ’vc‡b শীর্ ষস্থানন যারা Av‡Qb Zv‡`i g‡a¨ পল 

GM‡j‡÷vb Ab¨Zg । পল   প্রাক্তন টিভি প্রনযাজক, ভিভন এখন প্রপ্রস্টন প্রেন্ট্রাল লযাঙ্কাশায়ার 

ইউভনিাভে ষটির   BDwmj¨vb   ভমভিয়া ইননিশন েিু্ভিও পভরচালনা কনরন এবং িভবর্যনির প্ররান 

োংবাভদকনদর প্রভশক্ষনের জনয একটি প্রকাে ষ মভিউল তিভর করনেন। 

hy³iv‡R¨ GB ai‡bi gwWDj cÖ_g ev‡ii gZ ˆZwi n‡”Q hvi mv‡_ Ab¨ Avi GKwU cÖwZôvbI 

hy³ _vK‡e hv wkÿv_©x‡`i Do –°y K¨v‡givi wel‡q cixÿvg~jK fv‡e jB‡mÝ †`qv wb‡q Kv‡R 

Ki‡e| 

eZ©gvb wbqg Abyhvqx jÛ‡b ‡Wªvb Pvjv‡bvi †ÿ‡Î wmwfj Gwf‡qkb A_wiwUi jvB‡mÝ cÖ‡qvRb 

nq| †h‡nZz cÖhyw³ myjf g~‡j¨ cvIqv hv‡”Q Avi KZ„©c‡ÿi Kv‡QI w`‡b w`‡b Av‡e`b c‡Îi 

msL¨v e„w× cv‡”Q ZvB GB kZ©wU cªavb nIqvi `vwe`vi| 

mvsevw`K g¨vU I‡qU hy³iv‡óª ‡Wªv‡bi e¨envi wb‡q †jLv‡jwL K‡ib| mv¤úªwZ GK wbDR 

†jUv‡i wZwb ‡Wªv‡bi e¨cv‡i cÖ¯ÍvweZ wbqg Kvby‡bi wel‡q K_v ejvi Rb¨ mvsevw`K‡`i cÖwZ 

`vwe iv‡Lb| BwZg‡a¨B K‡qK nvRvi gvbyl‡K GB wbqg K‡Vvi Kivi weiy‡× gZ cÖKvk Ki‡Z 

†`Lv wM‡q‡Q| mvavib gvbyl‡`i‡K ‡dWv‡ij Gwf‡qkb A¨vWwgwb‡÷ªk‡bi ‡Wªvb welqK GB 

†bwU‡ki Dci 24‡k Gwcªj bvMv` gZvgZ cÖ`vb Ki‡Z ejv n‡qwQj| mvsevw`K g¨vU I‡qU 

Ab¨vb¨ ‡`‡ki mvsevw`K†`i‡KI G welqwU wb‡q mZK© K‡ib| wZwb e‡jb, ÔÔhy³iv‡óªi 

mvsevw`Kiv hw` welqwU †Lqvj bv K‡i _v‡Kb Z‡e †Lqvj Kiæb| Avi, Ab¨vb¨ †`‡ki 

mvsevw`K‡`i‡K GB e¨vcviwU Myiy‡Z¡i mv‡_ †`L‡Z n‡e| †Kbbv, cy‡iv we‡k^i †emvgwiK wegvb 

KZ©„cÿB AvBb ˆZwii ‡ÿ‡Î G‡K Ab¨‡K Abymib K‡i| Avi ZvB wbR †`‡ki †emvgwiK 

wegvb KZ©„c‡ÿi DciI we‡kl bRi ivL‡Z n‡eÓ| 

https://www.bbc.com/news/av/business-31820033/how-to-fly-a-drone-through-crossrail-s-tunnels
https://www.bbc.com/news/av/business-31820033/how-to-fly-a-drone-through-crossrail-s-tunnels
https://www.youtube.com/watch?v=5fBxdH7-TuI
https://www.manchestereveningnews.co.uk/news/greater-manchester-news/watch-aerial-footage-shows-scene-7760219
https://www.newcastle.edu.au/profile/paul-egglestone
https://www.newcastle.edu.au/profile/paul-egglestone
https://www.caa.co.uk/home/
https://www.regulations.gov/docketBrowser?rpp=25&po=0&dct=PS&D=FAA-2015-0150&refD=FAA-2015-0150-0017


 
                                     ©Daffodil International University 

 

Page 52 

wKš‘, GM‡j‡÷vb g‡bK‡ib ‡Wªv‡bi Dci Lye †ewk wewa wb‡la Av‡ivc †Zgb †Kvb Kv‡R 

Avm‡e bv| †emvgwiK wegvb KZ©„cÿ mvavib gvby‡li KvQ †_‡K A‡bK †ewk Av‡e`b cÎ 

cv‡”Q| Zvi gv‡b 400 wd‡Ui wb‡P gvbyl †Zgb †Kvb AvBwb evav QvovB GwU Pvjv‡Z cvi‡e| 

ÔÔAvBbZ fv‡e GwU LyeB cÖMwZkxj GKwU e¨vcvi| Avi ZvQvov †Wªv‡bi mÿgZv w`‡b w`‡b 

†hfv‡e e„w× cv‡”Q †m Zzjbvq AvBb ¸‡jv LyeB wkw_j|Ó 

BDwmj¨vb-Gi wkÿv_x©iv Gme hš¿ cwiPvjbvi cÖwkÿY cÖvwßi cvkvcvwk G¸‡jv e¨env‡i 

mvsevw`KZvi bxwZ ˆbwZKZvi welqwUI Rvb‡Qb| 

†Wªvb Pvjv‡bvi wbqg Kvbyb My‡jv LyeB k³| †hgb, †Wªvb Aek¨B †Wªvb Pvj‡Ki `„wó mxgvi g‡a¨ 

_vK‡Z n‡e(Abyf‚wgK fv‡e 1.5 wKwg.), 400 wd‡Ui †ewk Dc‡i Iov‡bv hv‡ebv Ges PvjK 

GK m‡½ GKvwaK ‡Wªvb Pvjv‡Z cvi‡e bv| GQvov Zv‡`i we‡kl Kvco civ, Dovi mxgvbv 

wbav©iY Kiv Ges †mB mv‡_ †ccvi IqvK© Kivi K_vI ejv Av‡Q| 

‡evëb wµ‡qwUf G‡RwÝ †cvU©‡dvwjI wWRvB‡bi my†hvM¨ cvBjU †Rgm eqvi e‡jb, †Wªv‡bi 

jvB‡m‡Ýi Rb¨ ‡h †hvM¨Zv My‡jv PvIqv nq Zv A‡bKUv cvBjU PvwjZ wegv‡bi gZB| gvby‡li 

†Wªvb e¨env‡ii AvMªn w`‡b w`‡b ‡e‡oB P‡j‡Q| wZwb AviI e‡jb, hy³iv‡R¨ wZwb hLb †Wªvb 

Pvjv‡bv kyiy K‡iwQ‡jb ZLb GwU e¨envi Kvixi msL¨v nv‡Z †Mvbv K‡qKRb wQj| Avi GLb 

†mwUi cwigvb AšÍZ 450Rb| 

eqvi Av‡iv e‡jb, ÔÔAvwg cÖvq cuvP eQi Av‡M †Wªvb Pvjv‡bv kyiy Kwi Avi †mUv k‡Li †_‡K 

†ewk wKQy wQj| kyiyi w`‡K GUvi m‡_ †QvU GKwU K¨v‡givI wQj wKš‘ e¨emvwqK Kv‡R 

e¨env‡ii R‡b¨ GUvi gvb ‡gv‡UI fvj wQj bv| wKš‘ MZ wZb eQ‡i A‡bK cwieZ©b Avbv 

n‡q‡Q| GLb GUv Pvjv‡Z Avcbvi bwUK¨vj g¨vc Ges AvenvIqv m¤ú‡K© Ávb _vK‡Z n‡e| 

GMy‡jv †kLvi Rb¨ eZ©gv‡b A‡bK cªwZôvbI Av‡Q|Ó 

mvsevw`KZvi we‡ePbvq †Wªv‡bi wel‡q KvwiMwi `ÿZv _vKv mgxKi‡bi GKwU w`K| `v 

B‡Kv‡bvwg÷ cwÎKvi 19‡k gv‡P© ‡K.‡K. Gi †jLv bRi`vwi welqK AvB‡bi eZ©gvb Ae¯’v - 

†Wªv‡bi gva¨‡g bRi`vwi wel‡qK AvBb Ges Av`vj‡Zi wm×všÍ LyeB bvRyK| 

wZwb AviI e‡jb, †h †Kvb hvqMv †nvK †mUv †Ljvi gvV wKsev Ab¨ †Kvb ¯’vb gvby‡li e¨w³MZ 

†MvcbxqZv _vK‡ZB cv‡i| Avi G Kvi‡bB e¨w³MZ †MvcbxqZv AvB‡bi `„oZvi cÖkœwU 

https://www.economist.com/democracy-in-america/2015/03/19/a-looming-threat?fsrc=scn/tw/te/bl/aloomingthreat
https://www.economist.com/democracy-in-america/2015/03/19/a-looming-threat?fsrc=scn/tw/te/bl/aloomingthreat
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Avm‡Q| welqwU RwUj ‡Kbbv wbqwgZ wKsev AwbqwgZ bRi`vwi Ges ¯œ¨vc k‡Ui e¨vcv‡i 

AvB‡b cwi¯‹vi K‡i wKQyB ejv †bB| hw`I G¸‡jvi GK GKwUi cÖfve GK GK iKg| 

GM‡j‡÷vb †hvM K‡ib, bxwZ ˆbwZKZv welqwU me©`vB GKwU Av‡jvPbv Ges weZ‡K©i e¨vcvi| 

Avgiv †Wªv‡bi gva¨‡g †Kvb wKQyi Gwiqvj wfD ebvg bRi`vwii e¨vcviwU w`‡qB Av‡jvPbv kyiy 

Kwi| Avgiv mevB wewfbœ Drm‡ei Gwiqvj wfDi Qwe My‡jv †`wL hw`I AvBbZ fv‡e ‡m¸‡ji 

‡ewki fvMB A‰ea| 

bZzb cÖhyw³ bZyb ˆbwZKZvi †`vUvbv ˆZwi K‡i, GwU GKwU †ek fvj c‡q›U| hw`I cÖPzi 

AvBb Kvbyb ˆZwii Rb¨ cÖhyw³‡K wbtm‡›`‡n wZÿè bRi`vwii g‡a¨ ivLv nq| Rb¯^v‡_© 

mvsevw`KZvq Gai‡bi cÖhyw³i e¨envi Ges cywj‡ki gZ miKvwi ms¯’v KZ…©K cÖhyw³ e¨env‡ii 

wb‡lavÁvi GB cv_©‡K¨i welqwU fwel¨‡Z AvBb cÖ‡bZv‡`i mgm¨vq ‡dj‡e wKbv GwU GKwU 

cÖkœ| 

cieZx© cÖR‡b¥i mvsevw`K‡`i cÖ¯‘Z Kivi e¨cviwU hLb Av‡m GM‡j‡÷vb avibv K‡ib †Wªvb 

e¨env‡ii ‡ÿÎwU we‡klÁ‡`i gv‡SB mxgve× _vK‡Q| 

ÔÔAvwg g‡bKwibv †h Avgiv Ggb GK w`‡K hw”Q †h w`b cÖ‡Z¨‡Ki Kv‡QB GK GKwU K‡i †Wªvb 

_vK‡e| wK¯‘ ‡Wªv‡bi gZ GKwU we‡klÁ K¨v‡givi Mªyc wbwðZ fv‡e _vK‡e |Ó 

GwU g~jZ Kw›UªweDUwiqvq cÖKvwkZ GKwU msev`| †jL‡Ki AbygwZµ‡g ‡jLvwU Qvcv‡bv 

n‡q‡Q| 

mviv nvU©‡jB, Kw›UªweDUwiqv WU K‡gi mn cÖvZôvZv Ges m¤úv`K| 

wZwb mvsevw`KZvi Dbœqb Ges G‡Z e¨eüZ AvaywbK cÖhyw³i Dci 

†jLv‡jwL Ki‡Z we‡klfv‡e AvMÖnx| 

  

https://www.contributoria.com/issue/2015-05/550c2bda24f8eb5f32000219
https://twitter.com/foodiesarah
https://twitter.com/foodiesarah
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জলুাই ২০১৮হত ভ্াইস অযারারেয়া রমশবর েের খবুড় মৃতবদে হতালা এেিং তা হমরডবেল রশক্ষাথ্ীবদর োবে রেজক্র েরার 

উ র এেটট অনসুন্ধানী প্ররতবেদন প্রোশ েবর। জিনসট। 

 

বদ্ধ েনের েঙ্কোল: তমসনর মৃিনদহ পোিোর রহসয কযভোনব উনমোিন েরল ভোইস অযোরোতবয়ো 

English 

মাজবদারলন োসান, ২৭হশ হিেররুয়ারর ২০১৯  

 

হিেররুয়ারর শুরুর রদবে রডজজটাল রনউজ আউটবলবটর প্রভ্াবে োজরিড এেিং োিব াবির মত ভ্াইসও 

তার ২৫০জন েমী ো ুঁটাইবয়র হোষণা হদয়, যা এর হমাট েমীর ১০শতািংশ। এটট রেল মরন্ট্রয়াল রভ্রিে 

ভ্াইস মযাগাজজন হথ্বে আরেভূ্টত েওয়া রডজজটাল সিংোদ হপ্রমীবদর ১৮ হথ্বে ৩৫ জবনর এেটট দবলর 

আবেগ ূণ ট মুেুত ট। গত েেবরর হশবষ রেরনবয়াবগ শুধু্মাত্র ১৫৩রমরলয়ন ডলার হলখার জনয রডজরন 

২০১৫সাবল তাবদর হোম্পারনবত ৪০০ রমরলয়ন ডলার রেরনবয়াগ েবররেল। তবে ভ্াইবসর আরারে েংস্করে, 

ভ্াইস অযারারেয়া েমী ো ুঁচ্াই হথ্বে রেরত রবয়বে। এমনরে এ অঞ্চবল তাবদর টটবমর হসোর  রররধ্ 

োড়াবনার  ররেল্পনাও আবে। এমনটাই জানান এর হজযষ্ঠ সম্পাদে এেিং অনুসন্ধানী টটবমর প্রধ্ান ওএল 

মামবদা । 

২০১৭সাবল ভ্াইবসর ডাইজজিং োইবয়ি চ্লাোলীন সমবয় এর আররে সিংস্করণ মাত্র োইশ জন সদবসযর 

এেটট িুল টটম রেবসবে আঞ্চরলে োবে হযাগদান েবর। দুোই রভ্রিে এই টটম মধ্যপ্রাচ্য এেিং উির 

আরিোর প্রায় ১৫০জন েরন্ট্ররেউটরবদর উ র রনভ্টর েবর। যখন অযারারেে  ােরলবেশনগুবলা েড় েড় 

রেষয় হযমন, যুে এেিং সামাজজে রেষয়গুবলার  াশা ারশ রেবনাদন এেিং লাইি িাইল েভ্ার েবর তখন 

ভ্াইবসর অনুসন্ধানী টটম ২০১৮সাবলর জলুাইবয় এর প্রথ্ম রচ্িােষ টে অনুসন্ধান সোর সামবন রনবয় 

আবশ। 

https://gijn.org/2019/02/27/skeletons-in-the-closet-how-vice-arabia-exposed-cadaver-smuggling-in-egypt/?fbclid=IwAR0Z5oHfjgEanSdJpYc1ElxHe4_0PEVBrk30ESU8BCZfhABpxZv26WFuu1s
https://www.theguardian.com/media/2019/feb/01/vice-to-axe-250-staff-in-latest-round-of-digital-media-job-losses
https://www.cnbc.com/2018/11/08/disney-takes-157-million-write-down-on-vice-media.html
https://www.vice.com/ar/contributor/aya-khaled
https://twitter.com/WaelMamdooh?lang=en
https://twitter.com/WaelMamdooh?lang=en
https://www.vice.com/en_us/page/vice-about
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েরে: েৃতজ্ঞতায় ওএল মামবদা 

ভ্াইস অযারারেয়ার হজযষ্ঠ সম্পাদে এেিং অনুসন্ধানী টটবমর প্রধ্ান 

ওএল মামবদা । 

সরোরর হমরডবেল সু্কলগুবলা রশক্ষাথ্ীবদর যখন হলখা ড়ার জনয প্রবয়াজনীয় হোন ধ্রবনর েঙ্কালই 

সরেরাে েরবেনা তখন এেটট চ্ক্র রমশবর রেভ্াবে মতৃবদে েের হথ্বে তুলবে এেিং তা হমরডবেল 

রশক্ষাথ্ীবদর োবে রেজক্র েরবে হস রেষবয় “রদ হমরডবেল রথ্ি” নাবম অনুসন্ধানী প্ররতবেদন প্রোশ 

েবরবে ভ্াইস অযারারেয়া। 

মাজবদারলন োসান, হজআইবজএন-এর আররে ভ্াষার সম্পাদে রযরন এই অনুসন্ধাবনর র েবনর গল্প 

জানার জনয মামবদার সাক্ষাতোর রনবয়রেবলন। তখন রতরন ভ্াইস অযারারেয়ার ভ্রেষযৎ  ররেল্পনা 

সম্পবেটও জানবত চ্ান। তাবদর েবথ্া েথ্বনর ইরডবটড েংস্করেটট এখাবন হদয়া েল। 

ভোইস অযোরোতবয়োর অনসুন্ধোনী সোংবোতদেিোর সিূনো তহনসনব আপনোরো কেন এই গল্পটটনে কবনছ 

তননলন? 

আমরা এেসবি হেশেবয়েটট  রেষয় এেিং হভ্ৌগরলে অেস্থাবনর উ র অনুসন্ধান শুরু েরর। তবে 

হসগুবলা আরে গণমাধ্যবমর প্রচ্রলত অনুসন্ধানগুবলার হথ্বে আলাদা রেল। সামাজজে এেিং অথ্ টবনরতে 

রেষয়গুবলা হযমন- স্বাস্থয, দাররদ্রতা এেিং জনবসোয় সরোবরর দীে টবময়াদী উদাসীনতার প্রভ্াে যা হদশটটবে 

নানা সিংেট এেিং মাত্রারতররক্ত অ রাবধ্র রদবে  ররচ্ারলত েরবে, এসে রেেুবে হেন্দ্র েবরই এই গল্পটট। 

এবক্ষবত্র, রমশর রেশ^রেদযালবয়র হমরডবেল 

সু্কবলর েম টেতটাবদর েযাথ্ টতা েল প্রবয়াজনীয় 

সিংখযে হলখা ড়া সিংক্রান্ত মৃতবদবের 

রনিয়তা রদবত না  ারা। এর িবল মৃতবদে 

এেিং েঙ্কাল রনবয় অবেধ্ েযেসাবয়র এই 

হনটওয়ােটটট ততরর েবয়বে। যা শুরু েয় েের 

খনেবদর িারা এেিং হশষ েয় দালালবদর 

মাধ্যবম যারা োত্র এেিং হচ্ারবদর মবধ্য 

রেরেরেরনবে সেজ েবর। 

 হলখা ড়া হশষ েরা এেিং প্রযােটটবসর জবনয 

হোন হোন হমরডবেল রশক্ষাথ্ী এই অবেধ্ 

েম টোবে যুক্ত রেবলন, এেিং হোন হোন 

দালাল আর েের খনে যারা জীরেোরনে টাবের 

েথ্া েবল তাবদর এই মতৃবদবের েযেসাবে তেধ্ 

মবনেবরন। আন্ডরগ্রাউন্ড ওয়াবডটর এ 

সেরেেু উদোটন েবরবেন সািংোরদে োইসাম 

মােগুে এেিং আয়া খাবলদ। জীরেোরনে টাবের 

জনয তারা এমনটট েবর থ্াবে, আর এ েথ্াটট 

অনুসন্ধাবনর হক্ষবত্র এেটট তনরতে প্রশ্ন এবন হদয়। 

গনল্পটট আতবষ্কোনর কেোন েোজটট সবনথনে েষ্টসোধ্য তছল? 

https://www.vice.com/ar/article/bj34az/%D8%B3%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D8%AC%D8%AB%D8%AB-%D9%88%D8%B9%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AA%D9%89-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B5%D8%B1-%D8%A8%D8%A3%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8
https://twitter.com/majdulinhasan?lang=en
https://twitter.com/HaisamHasan
https://twitter.com/HaisamHasan
https://www.vice.com/ar/contributor/aya-khaled
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আমরো যো েনরতছ িো 

যতদ সহজ হি িনব এটো 

েোনরো মনন দোগ নো 

কেনটই হোতরনয় কযি, 

আর অনুসন্ধোনী 

সোংবোতদেিো পৃতথবীনি 

বড় ধ্রননর পতরবিচনন 

কেোননো ভূতমেো রোখি 

নো। 

 

োড় এেিং শরীবরর রেরভ্ন্ন অিংশ তারা রেভ্াবে হ ল এ রেষবয় েথ্া েলবত আর তা রভ্রডও এেিং ওরডওবত 

ধ্ারণ েরবত োত্রবদর রাজজ েরাবনা, এেিং  ুঁবচ্ যাওয়ার আবগই রেভ্াবে তারা েঙ্কালগুবলা েের হথ্বে 

খুুঁবড় হতাবল এ রেষবয় দু’জন েের খনেবে েথ্া েলবত রাজজ েরাবনাই রেল সেবথ্বে েটিন োজ। 

আমরা শুরুর হথ্বেই রমশবর হমরডবেল রশক্ষার  াশ রদবয় োস্তবে রে েবট যাবে তা প্রোশ েরবত এটট 

ডেুবমবেড েবর রাখার রসদ্ধান্ত রনবয়রেলাম। রভ্রডওটটবত েবয়েটট দৃশয রেল যা রেেু দশ টে দুঃখজনে 

এেিং অমানুরষে রেবসবে েণ টনা েবরবেন। তবে “দৃশযটট আ নার জবনয অসজস্ত ততরর েরবত  াবর” রেেরৃত 

রদবয় আমরা হসগুবলা প্রচ্ার েবররে। দৃটষ্ট আেষ টণ েরার জনয এেিং রনরদটষ্ট রেষবয়র গভ্ীরতা হোঝাবনার 

জনয মাবঝ মাবঝ আোত  াওয়ার প্রবয়াজনীয়তা আবে। 

এটাই হসটা হযটা অজজটত েবয়রেল। আর এটা আমরা হদবখরেলাম 

 ািেবদর প্ররতজক্রয়ায়। রমশরীয় প্ররতষ্ঠানগুবলার হমরডবেল রশক্ষাথ্ীরা 

েেরস্থান হথ্বে লাশ হেনার েযা াবর আবরা গল্প জানাবত আমাবদর 

সাবথ্ হযাগাবযাগ েবররেবলন। ডাক্তাররা তাবদর অরভ্জ্ঞতা আমাবদর 

সাবথ্ হশয়ার েবররেবলন। তারা েবলন, লাশ হেনাবেচ্া আর  াচ্াবরর এই 

চ্চ্টা অবনে েের ধ্বরই এেটা েমন রেষয়। এমনরে েবয়েজন সিংসদ 

সদসয এই চ্চ্টা েবন্ধর জনয নতুন আইন ততরীর  বক্ষ হভ্াট হদবেন 

েবলও প্ররতজ্ঞা েবররেবলন।  

এই অঞ্চনল অনুসন্ধোনী সোংবোতদেিো শুরু েরোর সময় আপনোরো তে ধ্রননর বোধ্োর সম্মুতখন 

হনয়তছনলন? 

আরে অঞ্চবল সািংোরদেতা নানা ো ুঁধ্া রে রিবত  রর ণূ ট েযা ারটট সেসময় এমন না। রেবশষ েবর 

অঞ্চলগুবলা হযসে সশস্ত্র সিংোত, সন্ত্রাসোদ এেিং রাজবনরতে সিংোবতর চ্যাবলবঞ্জর সেুরখন েয়। এই 

সমসযাগুবলা আমাবদর েভ্াবরবজর হস্কা গুবলার সাবথ্ জরড়ত। সেল আরে হদবশই এরে অেস্থা। 

হ শাগত ভ্াবে এেিং হযৌজক্তেতার রদে হথ্বে রেষয়টট েষ্টের। তবে এটা এমন হোন প্ররতব্ধেতা নয় যা 

আমাবদর োজবে অসম্ভে েবর তুলবে। এ অঞ্চবল অনুসন্ধানী োবজ হয ো ুঁধ্া রে রি আবে তা এই ধ্রবনর 

প্ররতবেদবন সিলতা এেিং স্বাতন্ত্রযতারও এেটট োরণ। আমরা যা েবররেলাম তা যরদ সেজ েত তবে এটা 

োবরা মবন দাগ না হেবটই োররবয় হযত, আর অনুসন্ধানী সািংোরদেতা  রৃথ্েীবত েড় ধ্রবনর  ররেতটবন 

হোবনা ভূ্রমোও রাখত না। 
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সোংবোতদেনদর 

তনরোপত্তোর বযোপোনর 

আনরো জোননি 

জজআইনজএন-এর 

তরনসোস চ কসন্টোনর 

কদখনু: রনরা িা এেিং 

সুরক্ষা 

 

পৃতথবীর অনযোনয অঞ্চনলর সোনথ এই অঞ্চনল েোজ েরোয় তেধ্রননর পোথ চেয রনয়নছ? 

জাতীয় এেিং আন্তজটারতে মেবলর স্বাবথ্ ট  ররচ্ারলত রাজবনরতে অরস্থরতা এেিং সশস্ত্র সিংোবতর মবধ্য এই 

অঞ্চবলর ইরতোবস সেবচ্বয় খারা  সমবয় োজ েররে আমরা। [ ইরডটরসর হনাট: ২০১৮সাবলর রডবসম্ববর 

ভ্াইস অযারারেয়া রসররয়ার সামররে হজলখানায় েতযাোÐহ র উ র এেটট অনুসন্ধানী প্ররতবেদন প্রোশ 

েবররেল।] এটট এেটট সূক্ষ  রররস্থরত যা আমাবদর োজবে প্রভ্ারেত েবর- েডটারগুরল যা হোন রনরদটষ্ট 

হদবশর অভ্যন্তরীণ নীরতর সাবথ্ যুক্ত নয়। 

উ রন্তু, েবয়েটট আরে হদবশর অ য টাি এেিং সীরমত রেেু  দবক্ষ  োড়া 

সািংোরদেবদর রক্ষা েরার জনয, তাবদর োজ সেজতর েরা রেিংো স্বাধ্ীন 

ভ্াবে তথ্য প্রোবশর রনিয়তার েযা াবর এখাবন হোন আইন হনই। িবল, 

আমাবদর এখাবন সািংোরদেতা এেিং রমরডয়া এেটট প্ররতেুল অেস্থার মবধ্য 

আবে। যার োরবণ সািংোরদেবদর জীেন এেিং হ শার যৎসামানয ক্ষরত 

েবলও সেবচ্বয় ভ্াল েনবটেটট  াওয়ার জনয অবনে হচ্ষ্টা এেিং আগ্রবের 

প্রবয়াজন েয়। অনযানয সমসযাও আবে। হযমন, স্থানীয় সািংোরদেবদর জনয 

সটিে প্ররশক্ষণ এেিং দক্ষতা উন্নয়বনর অভ্াে, রেবশষ েবর রনরা িা এেিং সুরক্ষার মত রেষয়গুরল। 

ভতবষ্যৎ অনুসন্ধোনী গনল্পর বযোপোনর ভোইস অযোরোতবয়োর পতরেল্পনো তে? 

েতটমাবন আমরা আমাবদর সেল েভ্াবরজ এলাো হথ্বে  াওয়া অনুসন্ধানী এেিং ইন-হড রথ্ প্ররতবেদবনর 

রলরখত এেিং রভ্জয়ুাল ততরীর জনয এেটট  ররেল্পনার উ র োজ েররে। হসই সাবথ্ আমাবদর রমরডয়া 

হনটওয়ােট েজৃদ্ধ এেিং রেরচ্ত্র ধ্রবণর সে অনুসন্ধাবনর রেষবয়  ররেল্পনা েররে। এোড়াও আমরা 

হমৌররতারনয়া এেিং ইবয়বমবনর মত হদশগুবলার হথ্বে আবরা গল্প  াোর  ররেল্পনা েররে। 

ভ্াইস অযারারেয়া টটম েরে: েৃতজ্ঞতায় ওএল মামবদা 

 

https://gijn.org/safety-and-security-organizations/
https://gijn.org/safety-and-security-organizations/
https://www.vice.com/ar/article/pa9xb7/%D8%AA%D8%B2%D9%88%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%AC%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%25
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ভোইস অযোরোতবয়ো তে তননজস্ব টটনমর উপর তনভচর েনর নোতে স্থোনীয় সোংবোতদেনদর সোনথ এেনত্র্ 

েোজ েরোর পতরেল্পনো েনর? 

ভ্াইস অযারারেয়ায় সািংোরদে এেিং প্রবযাজবের এেটট রেবশষ দল যারা আমাবদর িুল টাইম িাি রেবসবে 

আবেন। তবে আমাবদর োবজর প্রেৃরতই এমন হয এখাবন রেশাল এেটট সিংখযার সািংোরদে, প্রবযাজে 

এেিং েমীবদর প্রবয়াজন েয়। সুতরািং আমরা রেশাল এেটট সিংখযার রিলযান্সার সািংোরদেবদর সাবি এেবত্র 

োজ েরর। ভ্াইস ইোরনযাশনাবলর সমমান রনিবত আমরা হযবোন হক্ষবত্রই হযমন- হলখা, প্রযুজক্তগত, 

আইরন এেিং তনরতে রেষয়গুবলাবত যথ্াযথ্ মান েজাবয় রাখার হচ্ষ্টা েরর। 

মোনেমনধ্য ইনমজ ড্রোইনভন এবং আেষ্ চণীয় হওয়োয় ভোইনসর এেটট খযোতি আনছ। আপনোরো 

অনুসন্ধোনন তেভোনব কিোেোস রোনখন? 

ভ্াইবসর নানা প্লাটিম ট তরুণ এেিং প্রািেয়স্কবদর জনয নানা ধ্রবনর েনবটে হযমন- োলো টর েগুবলার 

 াশা ারশ ডেুবমোরর চ্লজচ্চত্র এেিং অনুসন্ধানী প্ররতবেদন অিার েবর থ্াবে। রেরভ্ন্ন সমাবজর, েয়বসর 

এেিং রশক্ষার আররেয় তরুণরা এমন েনবটে চ্ান যা তাবদর রচ্ন্তা ভ্ােনাবে সোন েবর, তাবদর সাবথ্ 

রমথ্জিয়া েবর এেিং তাবদর রেষয়গুবলা রনবয় আবলাচ্না েবর। আর আমরা টিে এই োজগুবলা েরার 

হচ্ষ্টা েররে। 

হজআইবজএন-এর মাজবদারলন োসান এেজন অযওয়াডট জয়ী সািংোরদে রযরন 

হলাোল ইরেরগ্রটট, ১০০ররব াটটরসর এেিং অনুসন্ধানী সািংোরদেতায় আরে 

ররব াটটার-এর সাবথ্ োজ েবরবেন। রতরন জডটাবনর এেটট অনুসন্ধানী 

সািংোরদেতা ইউরনবটর  ররচ্ালে রেবলন। এেিং রতরনই জডটবনর প্রথ্ম অরধ্োসী 

রযরন জডটন সরোবরর রেরুবদ্ধ তার তথ্য অরধ্োরবে অগ্রােয েরার জনয হেস 

িাইল েবররেবলন। 

  

https://twitter.com/majdulinhasan?lang=en
https://www.globalintegrity.org/
https://100r.org/
https://en.arij.net/
https://en.arij.net/
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তনরোপত্তো এবং সুরেো 

English  

সিংখযাগুবলা রেশ্বেযা ী আমাবদর সািংোরদে সেেমীবদর জনয সরতযই ভ্য়িংের। েরমটট টু প্রবটক্ট 

জান টারলিস-এর 

তথ্যানুসাবর,  

১৯৯২সাল  য টন্ত  

 রৃথ্েী  েযা ী 

হতরশ’রও হেরশ 

সািংোরদে রনেত 

েবয়বেন। এরমবধ্য 

সাতশ’ জবনরও 

হেরশ সািংোরদেবে 

েতযার েটনায় 

হোবনা অ রারধ্বেই 

আইবনর আওতায় 

আনা েয়রন। আর 

সাধ্ারন তদনজিন ররব াটট েরবত রগবয় এই মুেুবত ট সারা রেবশ্ব আড়াইশ’রও হেরশ সািংোরদে োরাগাবর  

রবয়বেন।  

উ রন্তু, সমসযাটট আবরা খারা  েবে। সে টবশষ তবথ্য হদখা যাবে এই আক্রমনও েতযাোন্ড সবে টাচ্চ 

 য টাবয় হ ৌৌঁবেবে। হমররবোলরভ্ন োডযারনবয়ল  াবল টর মত োই-হপ্রািাইল  জিমা সািংোরদে 

েতযাোন্ডগুবলা আন্তজটারতে  ররমন্ডবল দৃটষ্ট আেষ টণ েরবত সক্ষম েবলও, রনেত সািংোরদেবদর েড় 

অিংশই স্থানীয় গণমাধ্যবমর রনজস্ব েমী।আর হস তুলনায় এই েতযাোন্ডগুবলা তশলচূ্ড়া (টট র অে দযা 

আইসোগ ট) মাত্র। সািংোরদেবদর চু্ েররবয় রদবত তাবদরবে মারধ্র, অ েরণ, োরাদন্ড ও েুমরে-

ধ্ামরের মত েটনাগুবলা আবরা অবনে হেরশ।  

েুমরেগুবলা আবস নানা রদে হথ্বে: মাদে োরোরর রেিংো রেবদ্রােী হগাষ্ঠীগুবলা হথ্বে; তস্বরাচ্ারী সরোর 

রেিংো জারতগত শতররু হথ্বে; রে থ্গামী গুরল রেিংো সন্ত্রাসীর হোমা হথ্বে। প্রেৃত  বক্ষ েুমরের ধ্রন 

এতই রেসরতৃত রেসদৃশ হয ‘ওয়ান সাইজ রিটসর অল’-এই সমাধ্ান এবক্ষবত্র চ্বল না।  

অধ্ ট ডজন হ শাজীেী সিংগিন এই সমসযার মবধ্য সজক্রয় ভ্াবে জরড়ত, হযমন, এগুবলার মবধ্য রবয়বেন 

জারতসিংে এেিং ইউবরাব র রনরা িা ও সেবযারগতা সিংস্থা সে গুরুত্ব ূণ ট েেু ক্ষীয় সিংস্থাগুবলার 

প্ররতরনরধ্রা। 

https://gijn.org/safety-and-security-organizations/
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তেরশ্বে অনুসন্ধানী সািংোরদেতা হনটওয়াবেটর ররবসাস ট হ ইজ রসররবজর অিংশ রেবসবে, আমরা সিংোদ 

মাধ্যবম যারা োজ েরবেন তাবদর রনরা িার জনয এই গাইড ো রনবদটরশোটট প্রোশ েররে। আমরা 

এরেষবয় উ লব্ধ গুরুত্ব ূণ ট রেেু রনবদটরশোর রলঙ্ক রদবয় শুরু েরর, যা ততরী েরা েবয়বে সািংোরদেবদর 

উ র সরেিংস আক্রমবণর রেষবয় উরিি গুরুত্ব ূণ ট আন্তজটারতে স্বাধ্ীন সািংোরদেতা ও রনরা িাগুবলার 

রডবরক্টরর অনুসরণ েবর। হলখাটট েযারনশ ভ্াষায়  ড়বত চ্াইবল। 

সংঘোি-সংঘষ্ চ েোভোর এবং তনরোপনদ থোেোর তননদচতিেো 

েরমটট ির রদ প্রবটেশন অে জান টারলবির রনরা িা রেট: ২০১৮সাবল ইসুযেৃত রসর বজর চ্ার খবের 

রনরা িা রেট,যা োতটােক্ষ ও সািংোরদেবদর হমৌরলে রনরা িা তথ্য সে শারীররে, মানরসে এেিং 

রডজজটাল  রনরা িা ররবসাস ট এেিং টুল সরেরাে েবর থ্াবে। Español, Français,  العربية, 

Русский, Somali, ارسی, Português, 中文, Türkçe, မြနြ်ာဘာသာ. 

সোংবোতদেনদর তনরোপত্তোর বযবহোতরে তননদচতিেোটট ২০১৭ সাবল োলনাগাদ েবর ররব াটটাস ট উইদাউট 

েডটার এেিং ইউবনবস্কা। হলখাটট ইিংবরজজ, িরারস, েযারনশ এেিং  তুটরগজ ভ্াষায়  াওয়া যায়। 

ব্রাজজলীয় অনুসন্ধানী সািংোরদেতা সিংে- আব্রাজজর প্রোশ েবর রেবক্ষাবভ্র সিংোদ সিংগ্রবের রনরা িা 

মযানুয়াল।  ুবরা হলখাটট আ রন এখাবন ইিংবরজজ,  তুটরগজ এেিং েযারনশ ভ্াষায়  াবেন। 

রিলযান্স সািংোরদে রনরা িা নীরতমালা: প্রধ্ান প্রধ্ান সিংোদ সিংস্থা এেিং সািংোরদে সিংগিনগুবলার হযৌথ্ 

উবদযাবগ ২০১৫ সাবলর হিেররুয়াররবত এই নীরতমালা প্রোশ েয়।বলখাটট আররে, িরারস, রেেররু,  ারস ট, 

রারশয়ান, েযারনশ এেিং তুরেট ভ্াষায়  াওয়া যায়।  

নারী সািংোরদেবদর জনয রনরা িা েযান্ড েেু: সিংোতময় অঞ্চল ও যুদ্ধ সিংক্রান্ত েটিন  রররস্থরতবত নারী 

সািংোরদেবদর লক্ষয েবর ২০১৭ সাবল ৯৫  ষৃ্ঠার এই গাইডটট ততরী েবর ইোরনযাশনাল এযাবসারসবয়শন 

অে উইবমন ইন হররডও এন্ড হটরলরভ্শন, এেিং এবত ঝুুঁ রে রনরু ন, অনলাইন েয়রারন এেিং ভ্রমণ 

রনরা িা রেষয়ে অধ্যায়গুবলাও অন্তভূ্টক্ত েরা েয়। 

অনলাইবন সিংোরদে েয়রারন: িল আক্রমণ: ররব াটটারসর উইদাউট েডটারসর (আরএসএি) সািংোরদেবদর 

সাম্প্ররতে রে দগুবলাবত সাোযয েরার জনয সারা রেবশ্বর ১২ টট দিতবরর প্ররতরনরধ্বদর তারলো ভু্ক্ত 

েবরবে– ভ্য় হদরখবয় চু্  েররবয় রাখার জনয সামাজজে হযাগাবযাগ মাধ্যবম সািংোরদেবদর েুমরে-ধ্ামরে 

এেিং অ মান েরা েয়।অনলাইবন ক্ষরতের এসে প্রচ্ারনার হপ্রক্ষা বট ‘আরএসএি’২০১৮ সাবল 

সরোর, আন্তজটারতে সিংস্থা, অনলাইন প্লাটিম ট, রমরডয়া হোম্পারন এেিং রেজ্ঞা ন দাতাবদর উবেবশয ২৫ 

টট সু াররশমালা প্রণয়ন েবর।(িরারস ভ্াষায়) জজআইবজএবনর সারািংশ হদখুন। 

সিংোদ প্ররতষ্ঠাবনর রনজস্ব রনরা িা মূলযায়ন, রনউজ আউটবলটগুবলার  য টাবলাচ্না এেিং রনরা িা 

অনুশীলন ও হপ্রাবটােল উন্নয়বন অযাবোস (এরসওএস) অযালাবয়ন্স েতৃটে প্রণীত এেটট টুল, যা োতটােক্ষ 

এেিং অরিবসর োইবর সািংোরদবের প্রভ্ারেত েবর। অযাবোস অযালাবয়ন্স েবে সািংোরদেতা 

সেবযারগতার এেটট গররু । ২০১৯ সাবলর রনজস্ব-মূলযায়ন টুবল “মূখয প্রশ্নগুবলার এেটট রেস্তাররত হসট ও 

রনবদটরশো হনাট সরন্নবেরশত েরা েবয়বে, যা চ্ার াবশর সবে টািম রনরা িা অনুশীলন রেষবয় গিনমূলে 

https://gijn.org/resources/
https://gijn.org/organizaciones-de-seguridad-del-periodismo/
https://cpj.org/safety-kit/
https://cpj.org/es/2012/04/manual-de-seguridad-para-periodistas-del-cpj.php
https://cpj.org/fr/2012/04/guide-de-securite-des-journalistes.php
https://cpj.org/ar/2012/04/019208.php
https://cpj.org/ru/2014/01/security-guide.php
https://cpj.org/reports/cpj_security_guide-somali.pdf
https://cpj.org/security/guide_fa.pdf
https://cpj.org/pt/2014/06/journalist-security-guide.php
https://cpj.org/security/guide_cn.pdf
https://cpj.org/Journalist_Security_Guide_Turkish.pdf
https://cpj.org/journalist_security_guide_burmese.pdf
https://rsf.org/sites/default/files/guide_journaliste_rsf_2015_en_0.pdf
https://rsf.org/fr/guides-pratiques-et-conseils
https://rsf.org/es/guia-practica-y-consejos
https://rsf.org/pt/guias-praticos-e-conselhos
https://gijn.org/resources/abrajis-security-manual-for-covering-street-protests/
https://gijn.org/resources/abrajis-security-manual-for-covering-street-protests/
https://www.slideshare.net/heftoy/security-manualabraji?ref=http://www.skup.no/177/9739
http://abraji.org.br/?id=90&id_noticia=2828
https://dl.dropboxusercontent.com/u/44995521/ManualSegurancaAbraji.pdf
http://dartcenter.org/content/global-safety-principles-and-practices#.VN4UpC6sXlN
http://dartcenter.org/global/%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A8%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%81%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D9%8A%D9%86-%D8%A8%D9%85%D9%87%D8%A7%D9%85-%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B1%D8%A9#.VTQnf5TF-20
http://dartcenter.org/resources/principes-et-pratiques-de-s%C3%A9curit%C3%A9-mondial
http://dartcenter.org/global/global-safety-principles-and-practices-hebrew#.VTQokpTF-20
http://dartcenter.org/global/%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D9%88-%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C#.VTQp1JTF-20
http://dartcenter.org/global/global-safety-principles-and-practices-russian#.VTQqc5TF-20
http://dartcenter.org/resources/principales-y-practicas-de-seguridad-global
http://dartcenter.org/global/global-safety-principles-and-practices-turkish#.VTQrcZTF-20
https://www.iawrt.org/sites/default/files/field/pdf/2017/11/IAWRT%20Safety%20Manual.Download.10112017.pdf
https://rsf.org/sites/default/files/rsf_report_on_online_harassment.pdf
https://rsf.org/sites/default/files/rsf_rapport_cyberharcelement_fr_0.pdf
https://gijn.org/2018/08/03/online-harassment-of-journalists-rsfs-25-recommendations/
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আলা -আবলাচ্না চ্ারলবয় যাওয়া এেিং এই ধ্রবনর অনুশীলবনর েযেোররে ও োয টের অগ্রগরত 

উৎসারেত ের”। 

 

অনলাইবন েয়রারনর হক্ষত্র রেষয়ে মযানুয়াল, ২০১৭ সাবল হলখে, সািংোরদে, তাবদর হজাট এেিং 

েমীবদর জনয অনলাইবনর অ েযেোর রেরুবদ্ধ এেিং সাইোর হেট(েৃণা) প্ররতবরাবধ্ োয টেরী হেৌশল 

এেিং ররবসাস ট সমন্ববয় এটট প্রোশ েবর র ইএন আবমররো।  

 

রদ অযাবোস (এরসওএস) অযালাবয়ন্স, এখাবন রে জ্জনে হোন অযাসাইনবমবে সািংোরদেবদর রনরা িার 

রেষবয় দুই  ষৃ্ঠার এেটট হচ্ে রলি আবে। 
 

 ররেতটবনর জনয ররব াটটিং: ঝুুঁ রে ূণ ট অঞ্চবল স্থানীয় সািংোরদেবদর জনয েযান্ডেুে,২০০৯সাবল এটট 

প্রণয়ন েবর রদ ইন্সটটটটউট ির ওয়ার এন্ড র স ররব াটটটিং, হসখাবন যুদ্ধাঞ্চবলর রনরা িা রেষয়ে এেটট 

অধ্যায় অন্তভূ্টক্ত েরা েয়।বলখাটট ইিংবরজজ, আররে, িারস ট, রারশয়ান, োজাখ, োররগজ এেিং তাজজে 

ভ্াষাবতও  াবেন। 

রদ হসিটট হনট মযানুয়াল“ অস্বাভ্ারেে এেিংজরুরর অেস্থায় সািংোরদেবদর জনয গাইড লাইন” 

সােটাইবটল সে হলখাটট ২০১৭ সাবল দরক্ষণ- ূে ট ইউবরা ীয় রমরডয়া সিংস্থা েতৃটে প্রোরশত।এটট ইিংবরজজ 

সে আবরা ১১টট আঞ্চরলে ভ্াষায় প্রোশ হ বয়বে। 

হজমস ডরব্লউ হিাবল সািংোরদেতা রনরা িা রনবদটরশো: েবলজ সািংোরদেতা ও হযাগাবযাগ প্ররশক্ষেবদর 

জনয এেটট  ািযসূরচ্  ররেল্পনা, রসররয়ায় ২০১৪ সাবলর ১৯ আগি রনেত সািংোরদে হজমস হিাবলর 

উ র এেটট এইচ্রেও প্রামাণযরচ্ত্র রনম টাবণর অিংশ রেবসবে,  াুঁচ্টট-অরধ্বেশন সম্বরলত হোবস টর রেস্তাররত 

 ররেল্পনা।  ািযক্রমটটবত অবনে হরিাবরন্স উ েরণ রবয়বে, রেবশষ েবর রে জ্জনে  রররস্থরতবত 

োজ েরার সময় েরনীয় রেষবয় সািংোরদেবদর হলখা রনেন্ধ। প্রবশ্নর আবলাচ্নার সাবথ্ সাবথ্ দৃশযেল্প 

েণ টনা েরা েবয়বে। হিাবল হসিটট  ািযক্রবম প্রবেশ েরুন-FoleySafety এই  াসওয়াডট েযেোর েবর। 

২০১৮ সাবল প্রোরশত হেনা এরলবসর হলখা মধ্যপ্রাবচ্য ওব নবসাস ট অনুসন্ধাবনর সময়  বরাক্ষ ভ্ীরতের 

 রররস্থরত েীভ্াবে রচ্রহ্নত েরবেন এেিং সামলাবেন। হেনা, োভ্টাডট রেশ্বরেদযালবয়র োেটমযান হক্লইন 

হসোর ির ইোরবনট অযান্ড হসাসাইটটর সেোরী গবেষে। 

ইোরনযাশনাল উইবমন্স রমরডয়া িাউবন্ডশন মরেলা সািংোরদেবদর রনরা িা রেষয়ে প্ররশক্ষণ রদবয় 

থ্াবে। তাবদর ররবসাবস টর তারলো হদখুন এখাবন। 

দযা জান টারলি সাভ্টাইোল গাইড সারমরোশীর িউবন্ডশবনর এসবে আইস হসোর ির রমরডয়া এন্ড 

োলচ্ারাল রিডম েতৃটে ২০১২সাবল প্রোরশত। এখাবন রবয়বে টটয়ার গযাস হথ্বে ো ুঁচ্ার উ ায় সে হমাট 

নয়টট অযারনবমবটড অধ্যায়। অযারনবমশনটট ইিংবরজজ এেিং আররে এই দুই ভ্াষায়  াওয়া যায়। 

ররব াটটটিং অযাবিারসটটস ২০১৪ সাবল ইোর রনউবজর জনয এটট রলবখবেন র টার ডুবটাইট। হযখাবন 

“রনবজবদর হদখ-ভ্াল” রেষয়েএেটট অধ্যায় সিংযুক্ত েরা েয়।  

https://onlineharassmentfieldmanual.pen.org/?mc_cid=e53fd05c3b&mc_eid=fb873ddb87
https://www.acosalliance.org/resources
https://iwpr.net/printed-materials/reporting-change-handbook
http://www.seemo.org/products-all.php?category_id=4
https://www.jamesfoleyfoundation.org/the-james-w-foley-journalist-safety-guide/
https://www.jamesfoleyfoundation.org/the-james-w-foley-journalist-safety-guide/
https://www.bellingcat.com/resources/how-tos/2018/10/18/prevent-identify-address-vicarious-trauma-conducting-open-source-investigations-middle-east/
https://www.bellingcat.com/resources/how-tos/2018/10/18/prevent-identify-address-vicarious-trauma-conducting-open-source-investigations-middle-east/
https://www.iwmf.org/resources/
http://video.skeyesmedia.org/blog/category/conflict-zone-safety/
http://ar.video.skeyesmedia.org/
https://internews.org/sites/default/files/resources/Internews_ReportingAtrocitiesToolkit_2014-11.pdf


 
                                     ©Daffodil International University 

 

Page 62 

গ্রাউন্ড টররুথ্: সািংোরদেবদর জনয মাি  য টাবয়র রনবদটরশো, যাবত সািংোরদেবদর রনবদটশনা হদয়ার জনয 

মাি য টাবয়র অনুশীলন এেিং এেগুে নীরতমালা অন্তভূ্টক্ত রবয়বে। এোড়া আবে ঝানু সািংোরদেবদর 

রচ্না, যার হেরশর ভ্াগই ২০০৯ সাবলর। 

িাবজরড এেিং সািংোরদেরা (িাবজরডস এন্ড জান টারলিস), ১৯৯৫ সাবল দযা ডাটটবসোর ির জান টারলজম 

এন্ড িমা এটট প্রোশ েবর। 

সংবোতদেিোয় তনরোপত্তো এবং সুরেো তবষ্য়ে সংস্থো 

এ োলচ্ার অে হসিটট (অযাবোস) সিংগিনটট ২০১৫ সাবলর হশবষর রদবে গটিত েয়। সারা রেবশ্বর 

রিলযান্স সুরক্ষার মান উন্নয়বনর জনয প্রধ্ান প্রধ্ান সিংোদ হোম্পারন এেিং সিংোরদেতা রেষয়ে 

সিংস্থাগুবলা রমবল অযাবোস সিংগিনটট প্ররতষ্ঠা েবর। সিংগিনটট রনরা িা রেষয়ে তথ্য আদান-প্রদান, 

প্ররশক্ষণ, েীমা এেিংবযাগাবযাগ উবদযাগ রেষবয় হসো প্রদান েবর থ্াবে। 

লন্ডন রভ্রিে প্ররতষ্ঠান আটটটবেল১৯ োে স্বাধ্ীনতা হযখাবন েুমরের 

মুবখ হসখাবন  য টবেক্ষণ, গবেষণা, প্রচ্ারণা, প্রোশনা, লরে, মানদন্ড 

রনধ্ টারণ এেিং মামলার রেষবয় োজ েবর থ্াবে। প্ররতষ্ঠানটট সািংোরদে, 

তাবদর  ররোর এেিং জীেন-জীরেোর উ র েুমরে হথ্বে রক্ষার জনয 

প্রচ্ারণা চ্ালায়। 

১৯৮১সাবল প্ররতটষ্ঠত রনউইয়েট রভ্রিে প্ররতষ্ঠান েরমটট 

টু প্রবটক্ট জান টারলিসর (রসর বজ)। প্ররতষ্ঠানটট 

সািংোরদেবদর রনবয় গটিত  ররচ্ালনা  ষ টবদর মাধ্যবম 

 ররচ্ারলত েয়। রসর বজর অনযানয অবনে োয টের ও সােসী েম টোবন্ডর মবধ্য রবয়বে রেরভ্ন্ন হদবশর 

উ র োরষ টে প্ররতবেদন ততরর, আন্তজটারতে রমশন  ররচ্ালনা, এেিং ইমর উরনটট ইনবডে হমইনবটইন 

েরা সে আবরা অবনে রেেু। রসর বজর জান টারলি অযারসসবটন্স হপ্রাগ্রাম ঝুুঁ রেবত থ্াো সািংোরদেবদর 

আইরন, রচ্রেৎসাগত এেিং হদশান্তবর সোয়তা রদবয় থ্াবে। হসই সাবথ্ রনেত এেিং োরােজি সািংোরদেবদর 

 ররোরবেও সোয়তা প্রদা নেবর। 

২০১১সাবল প্ররতটষ্ঠত ওয়ারশিংটন রভ্রিে 

 রামশ টে প্ররতষ্ঠান হলাোল জান টারলি 

রসরেউররটট গণমাধ্যম েমী, নাগররে সািংোরদে, 

মানোরধ্োরেমী এেিং এনজজও েমীবদর 

রনরা িার উ র প্ররশক্ষণ এেিং  রামশ ট প্রদান 

েবর থ্াবে। প্ররতষ্ঠানটট গণমাধ্যবমর স্বাধ্ীনতা ও মানোরধ্োবরর আন্তজটারতে মান 

রনজিত েরার আোিায়, উন্নত ও উদীয়মান গণতবন্ত্রর হদশগুবলার রনরা িা 

োরেনীবে ও গণমাধ্যবমর সাবথ্ েীভ্াবে রনরা বদ রমথ্জিয়া েরবত েবে – হস 

সম্পবেট প্ররশক্ষণ রদবয় থ্াবে।  

১৯৪০সাবলর হশবষর রদবে প্ররতটষ্ঠত মায়ারম রভ্রিে প্ররতষ্ঠান ইোর আবমররোন 

http://thegroundtruthproject.org/the-field-guide/
http://dartcenter.org/content/tragedies-journalists-6#.VM95yMYrdNK
https://www.acosalliance.org/resources
http://dartcenter.org/content/sotloff-foundation-and-four-us-television-networks-sign-onto-safety-principles
http://dartcenter.org/content/sotloff-foundation-and-four-us-television-networks-sign-onto-safety-principles
https://www.article19.org/
https://cpj.org/
https://cpj.org/
https://cpj.org/emergency-response/
https://www.gjs-security.com/
https://www.gjs-security.com/
https://www.sipiapa.org/contenidos/home.html
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হপ্রসএযাবসারসবয়শন (আইএর এ), হযখাবন েতটমাবন োনাডা হথ্বে রচ্রল  য টন্ত ১৪০০ প্রোশনা সদসয 

অন্তভূ্টক্ত রবয়বে। রেশ্বজবুড় গণমাধ্যবমর স্বাধ্ীনতার জনয আইএর এ োজ েবর থ্াবে। প্ররতষ্ঠানটট 

হোথ্াও সািংোরদে রনেত েবল দ্রতু প্ররতজক্রয়া জানাবনা দল হমাতাবয়ন, গণমাধ্যবমর স্বাধ্ীনতার উ র 

প্ররতটট হদবশই েেবর দইুোর প্ররতবেদন প্রোশ এেিং সেবচ্বয় ঝুুঁ রে ূন ট হদশগুবলাবত েম টরত 

সািংোরদেবদর গাইড েরার জনয “ঝুুঁ রে মানরচ্ত্র” প্রোশসে রেবশষ রেবশষ েম টসচূ্ী  ররচ্ালনা েবর। 

এোড়া আইএর এ  ুবরা অঞ্চবলর সািংোরদে েতযার রেষবয় রেস্তাররত তথ্য সে সম্পূণ ট রনজস্ব ‘ইম্পম্পউরনটট 

প্রেল্প’ ররচ্ালনা েবর। 

ব্রাবসলস রভ্রিে প্ররতষ্ঠান ইোরনযাশনাল হিডাবরশন অে জান টারলিসর (আইএিবজ) 

১৯৫২ সাবল আধু্রনে োিাবমার সাবথ্ যাত্রা শুরু েবর। আইএিবজ রনবজবে রেবশ্বর 

সেবচ্বয় েড় সািংোরদে সিংগিন রেবসবে দারে েবর। প্ররতষ্ঠানটট গণমাধ্যবমর স্বাধ্ীনতা 

 য টবেক্ষণ, সািংোরদেবদর রনরা িা রেষবয় ভূ্রমো  ালবনর  াশা ারশ প্ররতষ্ঠা েবরবে 

ইোরনযাশনাল রনউজ হসিটট ইন্সটটটটউট। 

টবরাবো রভ্রিে প্ররতষ্ঠান ইোরনযাশনাল রিডম অে ইনিরবমশন 

এেবচ্ঞ্জ (আইএিইএে)এর ভূ্রমো সম্ভেত রেরভ্ন্ন তবথ্যর উৎস রেবসবে 

সেবচ্বয় দৃশযমান। তারা এেটট সািারেে ই-হমইল রনউজ হলটার, মুক্ত 

গণমাধ্যম সম্পরেটত রনেবন্ধর রনয়রমত ডাইবজি, এেিং রেশ্বজবুড় সদসযবদর োবে “এযােশন এযালাটটসর”

 ািাবনা সে “রেবশ্বর সোরধ্ টে রেসরতৃত মুক্ত অরভ্েযজক্ত তথ্য  ররবষো “ রেবসবে োজ েবর। ৫০টটরও 

হেরশ হদবশর ৯০টটর হেরশ সিংস্থা এর সদসয। ২০১১সাবল আইএিইএে ২৩হশ নবভ্ম্বর রদনটটবে 

“ইোরনযাশনাল হড টু এন্ড ইম্পম্পউরনটট”রেবসবে হোষণা েবর। 

আইএিবজ এেিং আইর আই-এর উবদযাবগ ২০০৩ সাবল প্ররতটষ্ঠত ব্রাবসলস 

রভ্রিে প্ররতষ্ঠান ইোরনযাশনাল রনউজ হসিটট ইন্সটটটটউট (আইএনএসআই)। 

প্ররতষ্ঠানটট রনবজবে সিংোদ সিংস্থার এেটট অননয হজাট রেবসবে দারে েবর। এেিং 

তারা রে জ্জনে  ররবেবশ োজ েরা সিংোদ মাধ্যম েমীবদর রনরা িায় 

রেবশষভ্াবে রনবেরদত রেবসবে রনবজবদরবে  ররচ্য় রদবয় থ্াবে। প্ররতষ্ঠানটট 

প্ররশক্ষণ, রনরা িা রেষয়ে  রামশ ট, মযানুয়াল প্রদান েবর থ্াবে এেিং সািংোরদেবদর উ র সন্ত্রাসী েমলা 

রেিংো দেু টটনা হথ্বে শুরু েবর সেল ধ্রবনর েতােবতর েটনাই  য টবেক্ষণ েবর। 

১৯৫০সাবল প্ররতটষ্ঠত রভ্বয়না রভ্রিে প্ররতষ্ঠান ইোরনযাশনাল হপ্রস ইন্সটটটটউট 

(আইর আই) রনবজবদরবে “সম্পাদে, গণমাধ্যম রনে টােী এেিং হনত্রী স্থানীয় 

সািংোরদেবদর এেটট আন্তজটারতে হনটওয়ােট”রেবসবে দারে েবর। আইএনএসআই-এর 

প্ররতষ্ঠাতা এই ইন্সটটটটউটটট োরষ টে ওয়াডট হপ্রস রররভ্উবয়র মাধ্যবম গণমাধ্যবমর 

স্বাধ্ীনতা  য টবেক্ষণ েবর এেিং হয সেল হদবশ সািংোরদেরা ঝুুঁ রেবত এেিং আক্রমবনর 

নজজর রবয়বেন, হসখাবন রনয়রমত রমশন  ররচ্ালনা েবর। 

https://www.sipiapa.org/contenidos/home.html
https://www.ifj.org/en
https://ifex.org/
https://ifex.org/
https://newssafety.org/home/
https://ipi.media/
https://ipi.media/
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১৯৮৫সাবল প্ররতটষ্ঠত  যাররস রভ্রিে প্ররতষ্ঠান 

ররব াটটারসর উইদাউট েডটারস (ররব াটটাস ট সযানস 

িবেয়াস ট, ো আরএসএস) স্বাধ্ীন সািংোরদেতার 

লঙ্ঘবনর তথ্য সিংগ্রে এেিং প্রবয়াজন অনুযায়ী 

আন্তজটারতে রমশবন ষৃ্ঠব াষেতা েবর। অনযানয 

োয টক্রবমর মবধ্যএটট সািংোরদেবদর আরথ্ টে এেিংসিংোদ প্ররতষ্ঠানবে রনবজবদর সরুক্ষা, এেিং োরােজি 

সািংোরদেবদর  ররোরবে সোয়তা রদবয় থ্াবে। তারা োজ েবর সািংোরদেবদর রনরা িা উন্নয়বন, 

রেবশষত যুদ্ধাঞ্চবল। প্ররতষ্ঠানটট েীমা রেজক্র েবর এেিং রে জ্জনে অঞ্চবল ভ্রমবনর জনয সািংোরদেবদর 

রেনামূবলয েুবলট  ররুি জযাবেট এেিংবেলবমট ধ্ার রদবয় থ্াবে। 

১৯৪৮সাবল প্ররতটষ্ঠত  যাররস রভ্রিে প্ররতষ্ঠান ওয়াডট এযাবসারসবয়শন 

অে রনউজ হ  ারসর এন্ড তনউজ পোবতলিোস চ (ওয়োন-ইফ্রো)। ওয়ান 

(ডারব্লউএএন)  াুঁচ্টট মোবদবশর ১৮োজাবররও হেরশ প্রোশনা সিংস্থার 

প্ররতরনরধ্ত্ব েবর। রশবল্পর হমৌরলে ইসুযগুবলাবত সেবযাগীতা এেিং তথ্য 

প্রদাবনর  াশা ারশ ওয়ান গণমাধ্যবমর স্বাধ্ীনতা এেিং সািংোরদেবদর উ র োমলা  য টবেক্ষবণ রেবশষ দৃটষ্ট 

হদয়। এেই সাবথ্ তারা “স্বাধ্ীন সািংোরদেতার জটটল সে রেষবয় গণসবচ্তনতা ততরীবত দীে টবময়াদী 

প্রচ্ারারভ্যান ও সুরনরদটষ্ট অনুষ্ঠাবনর আবয়াজন েবর”। 

ডাচ্ রমরডয়া উন্নয়ন রেষয়ে এনজজও রি হপ্রস আনরলরমবটড-এর ররব াটটাস হরেন্ড 

নাবম এেটট আন্তজটারতে জরুরী তেরেল রবয়বে, যা সািংোরদে এেিং রমরডয়া 

আউটবলটগুবলা স্থানীয় প্ররতেন্ধেতার সেুখীন েবল, যাবত যত দ্রতু সম্ভে তারা  ুনরায় 

োজ শুরু েরবত  াবরন হসজনয সরাসরর সোয়তা প্রদান েবর। গররু টট ২৪ েোর 

মবধ্য সাড়া হদয়ার লবক্ষয োজ েবর।   

োরে িাউবন্ডশন: সইুবডন রভ্রিে এই তেরেল রেশ্বেযা ী 

োরােজি, অরভ্যুক্ত রেিংো হ শার োরবণ রনে টাসবন হযবত োধ্য 

েবয়বেন এমন সািংোরদে এেিং িবটাগ্রািারবদর আরথ্ টে সোয়তা 

রদবয় থ্াবে। 

 

লাইি লাইন িান্ড: লাইি লাইন এমেযাবটড রসএসও সোয়তা 

তেরেল েুমরে এেিং আক্রমবণর রশোর সািংোরদে সিংগিন সে 

সুশীল সমাজ গররু  গুবলাবে আরথ্ টে সোয়তা প্রদান েবর। ১৭টট 

হদবশর সরোর এেিং িাউবন্ডশবনর সোয়তায় লাইি লাইন 

রচ্রেৎসা সোয়তা, আইনী প্ররতরনরধ্ত্ব, রেচ্ার  য টবেক্ষণ, অস্থায়ী 

হদশান্তর, রনরা িা এেিং সরঞ্জাম প্ররতস্থা বন স্বল্প-হময়াদী জরুরী অনুদান প্রদান েবর। 

https://rsf.org/en
https://rsf.org/en/insurance-0
https://rsf.org/en/borrowing-bulletproof-vests-and-helmets
http://www.wan-ifra.org/
http://www.wan-ifra.org/
https://www.freepressunlimited.org/en
https://www.freepressunlimited.org/en/projects/reporters-respond-emergency-funding-for-the-media
http://kalityfonden.se/om-oss/
https://freedomhouse.org/program/lifeline#.U8HUGvldXAM
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রররব ে িাি: লন্ডন রভ্রিে এই িাি রেশ্বেযা ী রিলযান্স সিংোদ সিংগ্রােে 

এেিং তাবদর  ররোবরর সামাজজে ময টাদা েজৃদ্ধ, েলযাণও রনরা িা উন্নয়বন 

োস্তে সোয়তা হদয়, এেিং তারা যাবত রনভ্টবয় ও স্বাধ্ীন ভ্াবে ররব াটট েরবত 

 াবরন, হস েযা াবরও সেবযারগতা েবর। েম টসচূ্ীর মবধ্য অন্তভূ্টক্ত রবয়বে, 

রিলযান্স সোয়তা েম টসচূ্ী, রিলযান্স ররবসাবস টস, এেিং রররব ে  রুস্কার। 

যুক্তরাষ্ট্র রভ্রিে সিংগিন ররব াটটাস ট ইন্সিাবক্টডইন হসরভ্িং েরলগসর 

(আরআইএসরস) রেশ্ব জবুড় সিংোত  ূণ ট ও দুগ টম এলাোয় েম টরত সািংোরদেবদর 

জনয রেনামূবলয রনরা িা প্ররশক্ষণ প্রদান েবর। সিংগিনটট সিংেট হমাোবেলা রেষবয় দু’রদবনর রনরা িা 

রনবদটশনা হশবষ প্রাথ্রমে রচ্রেৎসার উ র চ্াররদবনর রেসরতৃত হোবস টর আবয়াজন েবর। েম টসূচ্ীটট 

অরভ্জ্ঞ, েম টরত, রিলযান্স এেিং স্থানীয় সািংোরদেবদর জনয অিার েরা েয়। প্ররশক্ষবনর স্থান  ররেরতটত 

রেিংো োরা আবেদন েরবেন তার উ র রনভ্টর েরবত  াবর (২০১৮সাবল েবয়রেবলা সাও াওবলা এেিং 

সাবরজাবভ্াবত)। 

  

https://rorypecktrust.org/
https://rorypecktrust.org/freelance-assistance
https://rorypecktrust.org/resources
https://rorypecktrust.org/Awards/2018/Award-Winners
http://www.risctraining.org/
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